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EN TRIGAL VIVIMOS INTENSA Y FRATERNALMENTE LA NAVIDAD

Siempre buscando el sentido profundo de esta época para trascender lo netamente festivo, desarrollamos mas de
8 actividades navidenas diferentes entre entrega de regalos, cena, rifas, integraciones, entre otras, en cada una de
nuestras sedes, procurando resaltar valores como la familia, el agradecimiento, la unién y la esperanza.
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iEN FLORES EL TRIGAL LA NAVIDAD FUE
EN COMPANIA CON LA COMUNIDAD!

Una vez mas la Comunidad cercana a nuestra familia
Trigal, a través de bienestar, comunicaciones y gestién
humana, llegaron a nuestras diferentes sedes para
celebrar el comienzo de la magia de la navidad; ocasién
en donde todos compartimos un presente navidefio y un
espacio en donde la musica alegré la fria mafana.

Ademas, esta hermosa época fue un motivo para visitar a
guienes no pudieron acompanarnos, para llevarles un
mensaje de amor y esperanza, también para agradecer
por todo el apoyo y carino que recibimos a lo largo del
ano.
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Familias gue nos gente

ENORGULLECEN

HISTORIAS DE FAMILIAS QUE NOS INSPIRAN PARA SEGUIR BRINDANDO
OPORTUNIDAD LABORAL

En Flores El Trigal gozamos de ser una gran familia, y es que en nuestro cultivo convivimos y presenciamos
muchas experiencias de manera conjunta, ademas tenemos la gran fortuna de contar con la posibilidad de
compartir el lugar de trabajo con nuestros familiares.

Este es el caso de Sandra Milena Lépez quien cuenta muy
entusiasmada que hace 7 afos se vinculd a la compafiia y se siente
feliz al tener a su hijo Daniel Alejandro Bedoya trabajando junto a
ella, pues su aspiracion era verlo luego de estar graduado de
bachiller comenzar una vida laboral en una empresa que le
proporcionara estabilidad para continuar con sus estudios y crecer
econdmicamente, encontrar esta oportunidad en su mismo lugar
de trabajo ha sido una experiencia muy gratificante.

Daniel Alejandro dice: “Flores El Trigal me abrid las puertas para
trabajar sin tener experiencia en el sector floricultor, empecé en el
drea de cosecha realizando una labor en Ila que no tenia
conocimiento, me entrenaron y me formaron, ademds la empresa
me dio la posibilidad de hacer lo que mds me gusta, pues con el
tiempo apliqué a una oferta de tractorista, mi pasion son los carros
y conducir, llevo dos anos aqui y realmente me siento muy
contento, hay un buen ambiente laboral y estabilidad”.

Por su parte Rautl Osorio del area de Corte comenta
“Llevo 9 anos trabajando muy contento en el cultivo
porque esta es una empresa muy buena, ya que
brinda muchos beneficios, paga la nédmina con un
dia anticipado, celebran Ilos cumplearios, hay
continuidad laboral haciendo que uno se pueda
pensionar, ademds hay mucho respeto por el
colaborador, pero lo mds valioso es que le dieron la
oportunidad a mi hijo Raul Alexander de trabajar
junto a mi en esta gran familia”.

Son tantos los beneficios que encontramos al tener
colaboradores de una misma familia en nuestras
instalaciones y asi nos lo hace saber al escuchar las
palabras de Raul Alexander, quien expresa “Me encanta trabajar con mi papd, pasamanos tiempo juntos y lo he
aprendido a conocer mds, yo comencé en la labor de corte de diversificados y luego pasé hacer tractorista, me
siento muy agradecido con que me hayan dado la oportunidad de trabajar en Flores El Trigal, tengo muchos
beneficios, pues nos dan el estudio, puedo acceder a una beca, me ayudan en la parte psicosocial y si uno
demuestra interés y esmero recibe reconocimientos”.

Definitivamente trabajar en Flores El Trigal es una nota, somos una empresa que representa los valores familiares,
con una cultura organizacional la cual se refleja en el actuar de cada colaborador.
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SEGUIMOS VISIBILIZANDO NUESTRA
GESTION AMBIENTAL

Nuestra empresa tuvo un espacio en la edicién
numero 2 de la revista Las empresas del oriente
antioqueio y su apuesta por el desarrollo
sostenible, publicada en diciembre de 2022 por
S Cornare. En un articulo de 3 paginas se resaltaron
. P practicas como la implementaciéon de paneles
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SEDE CARIBE SEDE AGUAS CLARAS

SEDE OLAS

Los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU (ODS) son un conjunto de metas globales que buscan abordar
los desafios mas importantes a los que se enfrenta la humanidad. Estos incluyen la lucha contra el cambio
climatico, la promocidén de la energia limpia y renovable y la proteccién del medio ambiente.

Migrar y utilizar energia solar es una forma efectiva de contribuir a la consecucién de estos objetivos, al ser una
fuente de energia limpia y renovable que no produce emisiones de gases de efecto invernadero.

Flores el Trigal se adhiere a esta iniciativa de la ONU con la instalacion de nuevos Paneles solares en nuestras
sedes Caribe y Aguas Claras, los cuales, sumados a los que se encuentran en nuestra sede Olas generaran
aproximadamente el 61.5% de nuestro consumo energético total, dividido asi:

OLAS CARIBE AGUAS CLARAS
NuUmero de paneles 760 240 196
Porcentaje de energia 259 12.5% 24%

suplida del consumo total

Productividad [

EN FLORES EL TRIGAL TENEMOS UN PORTAFOLIO AMPLIO DE PRODUCTOS, VEAMOS
CUAL ES LA FLOR INSIGNIA DE CADA SEDE

Snapdragon
Sede CARIBE

: -"'bompon
Sede MANANTIALES

Pompon y desbotonado
Sede AGUAS CLARAS




SEDE

¢Qué cantidad
representa
en la sede?

En la sede Caribe tenemos
3,7 hectareas sembradas

¢Tiene una labor
cultural en
particular?

Su proceso de
germinacion,

ya que este producto se
siembra por semillas y

¢Para qué se usa
el producto?

Ramos sdlidos

¢Cual es el mercado
del producto,
su destino final?

El 70% del producto es
enviado a Riofrio para el
proceso de Bouquets y

CARIBE en este producto, lleva un proceso de cavas o bouquets. el 30% para mayoristas,
equivalentes al 10% del para el cuidadoy donde uno de los
portafolio. estimulo de la mayores clientes es

germinacion de las Delawere Valley.
semillas y buen desarrollo
de las plantas.
En la sede Manantiales
Sompon. lamayor | Lalabor cultura diferentes clentes quelo | El mercado es Estad
PO articular es el - mercado es Estados
MANANTIALES cantidad de pompones Sesbotonado usan sélidos o para Unidos.
sembradas pertenecen a la ' bouquets.
variedad ALMA.
Pompones y desbotonados No tienen labores Las diversas variedades
que equivalen al 70.65% y culturales particulares, de estos productos se El mercado de nuestros
AGUAS CLARAS 16.99% respetivamente, del ambos se siembran usan tanto como color productos son las 10
total del material vegetal y cosechan de la misma natural para los bouquets | fincas del grupo GHT.
sembrado en la finca. forma. y algunas otras como flor
para tinturado.
Tiene dos labores
culturales particulares: .
1 (o)
OLAS de los tallos a despachar en laterales (axilares). mayoristas y el 33% USA y el 14% es para UE,

enero.

b) Tiene mallita y esto
requiere la puestay
subida al momento del
corte.

restante en Consumer
bunch y Bouquets.

principalmente UK.

Corpore Venture

VENTURE CAPITAL

En Flores El Trigal existe un programa de emprendimiento basado en la tesis Corpore Venture Capital, en donde
nuestro objetivo es invertir en compaiias altamente innovadoras y de base tecnolégica que tengan el potencial
de cambiar los fundamentos de nuestra industria.

Es por ello por lo que queremos mostrarte a nuestros aliados estratégicos, quienes de nuestra mano han puesto
a prueba sus productos y cuyos resultados han sido muy exitosos.
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