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ACOMPANAMIENTO, CUIDADO Y BIENESTAR SE TRADUCEN

Mediante un ritual de bienvenida 108 de nuestros colaboradores iniciaron el camino hacia la Ruta Progreso, un
programa de Comfama que de la mano de Flores El Trigal le abre las puertas a estos companeros y sus familias
para transformar habitos por medio de educacién financiera, de bienestar, proyecto de vida y desarrollo
humano, para asi mejorar sus condiciones y capacidad de tomar mejores decisiones.

Mauricio Mesa nuestro Gerente General comenta que “Genera mucha satisfaccion ver que con programas
como Ruta Progreso podemos tener un impacto positivo en las familias que hacen parte de Flores El Trigal.
Ademds, hemos identificado que los empleados que se sienten acompanados desarrollan un mejor vinculo
y fidelizacién con la empresa porque pueden ver que nuestra relacion va mds alld de un contrato laboral y
que nuestra intencion es que ambas partes ganemos”.
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MARZO MES DE LA EQUIDAD DE GENERO EN
NUESTRA FAMILIA TRIGAL

Como acto simbdlico con nuestros colaboradores, cada uno

de nosotros recibié una manilla muy especial que nos hara
sumar fuerzas para promover la equidad de género.

En nuestros cultivos la proporcién de mujeresy hombres es
equitativa, pues sabemos de la importancia de avanzar por
una inclusién justa y equitativa, sin hacer distinciones de
género, étnica, clase social, religiéon, postura politica o
filosofica, ni cualquier otra cualidad humana.

1 oo /0 de nuestros colaboradores
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FIDELIZACION

El equipo de Gestion humana de cada una de las sedes viene desarrollando desde 2022 y lo que va corrido de
2023, importantes acciones en 6 FOCOS ESTRATEGICOS DE FIDELIZACION. En este boletin reconocemos y
exaltamos esta magnifica labor que se traduce en bienestar para nuestra gente.

iAfirmamos nuestro apoyo incondicional desde el darea de comunicaciones
para seguir contando de la mejor manera los momentos memorables que se
generan a través de nuestras flores!

FOCOS ESTRATEGICOS DE FIDELIZACION

1  RECONOCIMIENTO BUENA PERMANENCIA 2, 4,6,12 meses 321
MOMENTOS MEMORABLES AL INGRESO 1565
2 | MOMENTOS MEMORABLES POR ASCENSO DE CARGO 31
MOMENTOS MEMORABLES POR JUBILACION 13
3 ALIMENTACION PARA COLABORADORES / MERCADO CAMPESINO 650
RUTA PROGRESO 160
BECAS ESCOLARES 202
“ KIT ESCOLARES 689
CENA NAVIDENA 1700
FORMACION EN CULTURA TRIGAL 164
6 REFERIDOS 241

TOTAL ACCIONES DE FIDELIZACION ENTRE 2022 Y 2023 m
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NUESTRO COMPROMISO AMBIENTAL: PRACTICAS
QUE NOS ENORGULLECEN COMUNICAR

La separacion correcta de residuos es una responsabilidad
compartida por todas las sedes de Flores El Trigal, pues somos
conscientes que cada accidén puede tener un impacto positivo en el
medio ambiente, en espacios de trabajo mas sostenibles y verdes.

Te contamos las buenas practicas que recientemente hemos
desarrollado:

En la celebracién del pospico de San Valentin en la sede Olas
logramos aprovechar el 97% de los residuos generados (240
kilogramos), a través de una correcta separacion en la fuente. Sélo
tuvimos 7,2 kilogramos de material inservible.

iGRACIAS A TODOS POR SU COMPROMISO CON EL PLANETA!

El pasado 2 de marzo companeros del area de
Gestion Humana de la sede Caribe recibieron
una reinduccidén sobre la correcta separacién de
los residuos, asi mismo comenzé un plan para
cambiar 14 puntos ecolégicos a madera
plastica, lo que ayuda aprovechar al maximo
nivel los residuos de plastico y cerrar el circulo
de polietileno que se usa en la sede.

14 PUNTOS ECOLOGICOS
LOS QUE SE ESPERAN

CAMBIAR EN

MADERA PLASTICA
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COMO LOS PRODUCTOS BIOLOGICOS NOS AYUDAN A CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES

Los productos biolégicos vienen demostrando ser una opcién mucho mas efectiva y sostenible que el uso de la
caldera para el control de plagas y enfermedades en nuestros cultivos.

La principal razén es que estos productos se basan en el uso de organismos vivos como hongos y bacterias, que
son especificos para cada plaga y no afectan a otros organismos beneficiosos presentes en los suelos.

A diferencia de la caldera, los productos biolégicos no dejan residuos toxicos en la tierra ni emiten contaminacién
a la atmosfera, lo que garantiza la calidad de nuestras flores y protege la salud de todos nuestros colaboradores
y la comunidad en general; es por esto, que en nuestras sedes el uso de la caldera se esta reduciendo de manera
gradual hasta llegar al punto de sustituir esta practica completamente por la aplicacién de biolégicos, como lo ha
conseguido la sede Aguas Claras, en donde este proceso no se realiza desde principios de Junio del 2022, lo que ha
llevado a cero el consumo de carbén y en tan sélo un mes disminuyé en aproximadamente 30,66 TON las
emisiones de CO2 de la sede.

El uso de productos biolégicos promueve la biodiversidad y la conservacién de los recursos naturales, lo que
refleja nuestro compromiso con el medio ambiente y la sostenibilidad de nuestras practicas agricolas.
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FLORES EL TRIGAL, .

REFERENTE EN INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EN EL AGRO

Por medio de la convocatoria de beneficios tributarios del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y por
la gestidon del area de Innovacién, obtuvimos recursos para implementar en la sede Olas una nueva linea de
siembra para Bancos de enraizamiento, que nos permitird por medio de una banda transportadora realizar el
proceso con mayor agilidad.

Economico

Con este proyecto buscamos que nuestros colaboradores realicen su labor con mas salud ergonémica, calidad
y contribuir a un menor impacto ambiental.




ASI ES NUESTRO PROCESO DE SIEMBRA QUE FLORECERA
PARA LA TEMPORADA DE MADRES

Se avecina el pico productivo de madres, una de las celebraciones mas especiales del afio y en nuestra empresa nos
hemos preparado para atender la demanda de esta produccién para que miles de personas puedan expresar sus
mas hermosos sentimientos a través de nuestras flores que representan la mejor calidad.

La siembra aproximada de 13 millones de esquejes comenzaron cuidadosamente en bancos en las semanas 3y 4y
desde la semana 5 hasta la 7 en campo, lo que significa que nuestra capacidad productiva esta enfocada en las 61
variedades que incluyen los colores mas representativos para esta temporada, como lo son pink, dark pink,
lavender, white y purple los encargados de llenar de vida bouquets y ramos que abasteceran a nuestros principales
clientes, los supermercados Kroger, Walmart y Costco y las comercializadoras Florexpo, Queens, Isabelita y Riofrio.

iCada tallo contara para alegrar a las madres en su gran dia!

Pico de

2023

REDACCION Y DISENO - EQUIPO DE COMUNICACIONES



