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Social

Comprometidos con el desarrollo profesional y con promover mejores prácticas, los directores de Gestión Humana 
de Flores El Trigal recientemente llevaron a cabo la convención Gestión Humana Diferenciadora, la cual integró a 
sus equipos de trabajo de las 4 sedes para realizar una construcción colectiva de acuerdo al rol que desempeñan.

Durante este encuentro se trabajó bajo un modelo que implica ser socio estratégico,  gestor del cambio, socio de 
los colaboradores y experto administrador. También se tuvieron en cuenta los pilares de una estrategia laboral 
proactiva, que incluye normatividad laboral, liderazgo, familias, formación a través de mejoramiento continuo y 
programas de bienestar.

De igual forma se fomentaron espacios de diálogo y aprendizajes, enfocados en el desarrollo de planes de acción 
para el posicionamiento y redireccionamiento hacia este modelo diferenciador.

¡Que este encuentro sea la inspiración para seguir construyendo una Gestión Humana Diferenciadora!

GESTIÓN HUMANA
CONVENCIÓN

AMBIDIESTRALIDAD PARA DESCUBRIR NUEVAS 
HABILIDADES Y POSIBILIDADES

En nuestras sedes hemos llevado a cabo interesantes talleres de 
ambidiestralidad que ayudarán a nuestros colaboradores a desarrollar 
habilidades ambidiestras y mejorar su productividad, calidad, eficiencia 
en el trabajo y en general habilidades para la vida.

Durante los talleres, los participantes han aprendido técnicas y ejercicios 
prácticos para fortalecer la mano no dominante. Esto les permite realizar 
tareas de manera más eficiente y efectiva, además, de fomentar la 
creatividad y la adaptabilidad en su desempeño laboral.  

Esperamos que las nuevas habilidades adquiridas impulsen aún más la 
excelencia en nuestras labores diarias. 



CLEI, SEMBRANDO CONOCIMIENTO PARA COSECHAR FUTURO

Desde su implementación en el año 2017, el programa de Educación para jóvenes y adultos, mejor conocido como 
“CLEI” ha sido un éxito rotundo, graduando a más de 5000 personas como bachilleres. Logros como este son un 
testimonio claro del compromiso de empresas como Flores El Trigal por impulsar la educación y el desarrollo 
integral de sus colaboradores; ya que, detrás de cada uno de los graduados, hay historias de superación, 
perseverancia y el deseo ferviente de transformar sus vidas y las de sus familias a través del conocimiento. 

Además, el programa CLEI no se limita solo a la culminación de los 
estudios básicos, sino que también abre puertas hacia la educación 
superior. Es magnifico saber que entre 80 y 90 de los graduados del 
programa han logrado acceder a estudios superiores, brindándoles 
oportunidades para ampliar sus horizontes y seguir creciendo tanto 
personal como profesionalmente. 

Esta iniciativa conjunta de Flores El Trigal, Comfama y la Universidad 
Católica de Oriente, representa un ejemplo elocuente de cómo el 
sector privado, las organizaciones sociales y las instituciones 
educativas pueden unirse en pro de un objetivo común: la 
transformación social a través de la educación. 

Es un modelo replicable y digno de elogio, que demuestra que cuando 
se unen fuerzas y se enfocan en el bienestar de las personas, se pueden 
lograr resultados significativos y duraderos. 

“Desde una experiencia muy personal, más que llevar el programa para que sean bachilleres, 
es darles la oportunidad a las personas para que sueñen en grande, para que crezcan en sus 
sueños, para que se encuentren con sus propósitos y principalmente para que sean felices y 
mejoren su calidad de vida.” 

Andrés Felipe Rúa - Coordinador académico del programa de educación para jóvenes y adultos. 

Económico

Sabemos que cada tallo de una planta es valioso, por eso, estamos 
comprometidos con cuidarlos al máximo, poniendo toda nuestra atención al 
detalle en lo que hacemos.  

A través de la campaña Cada Tallo Cuenta que lidera Gestión Humana y 
Comunicaciones, nos dedicaremos a mejorar nuestros procesos y optimizar 
el aprovechamiento vegetal, detectando, visibilizando y concientizando sobre 
aquellas acciones que comúnmente afectan la calidad de nuestros tallos.

Continuaremos trabajando para mantener los estándares de excelencia en 
nuestros procesos y asegurarnos de que cada tallo cuente en Flores El Trigal, 
pues, es de vital importancia asegurar que cada tallo reciba el cuidado y la 
atención que merece promoviendo un crecimiento saludable. 

EN NUESTRA FAMILIA TRIGAL

¡JUNTOS PODEMOS
SALVAR TALLOS!



FLORES QUE
TRASCIENDENSentimientos
Los colores de nuestras flores han creado momentos memorables en diferentes escenarios de nuestra región, y es 
que no solo en el exterior se aprecia cada tallo que con tanto amor cosechamos, cuidamos y cortamos, pues cada 
día hacemos más presencia en conmemoraciones y eventos, alegrando y dejando huella con nuestra esencia.

En Flores El Trigal, la calidad siempre nos ha caracterizado y es parte fundamental de nuestra esencia, por eso día a 
día, buscamos nuevas prácticas que nos ayuden a mejorar procesos y asegurar la calidad de nuestros productos.  

Los tableros de especificaciones de producto final, son una de esas herramientas que nos han permitido elevar aún 
más nuestros estándares de calidad y asegurar que todos los colaboradores tengan claros los conceptos y 
requisitos necesarios para alcanzar el mejor resultado, son un medio de comunicación claro y efectivo que informa 
sobre las características que deben tener nuestras flores y ramos antes de ser enviados a los clientes, en los que 
se muestra la medida mínima de la flor sin malla, la cantidad de follaje requerido, la medida del tallo, la cantidad 
de flores por ramo, la medida del capuchón en relación con las flores, entre otras.  

Este insumo nos permite unificar los criterios de calidad en nuestras sedes, posibilita a los colaboradores tener 
acceso a la misma información y estar alineados con los estándares establecidos, creando excelencia operativa y una 
cultura de calidad, en la que todos trabajamos juntos para alcanzar y superar las expectativas del cliente.  

Nos llena de satisfacción saber que nuestras flores son inspiración para otras compañías, instituciones y aliados, 
que somos una empresa que cultiva lazos y fortalece vínculos. 

Evento de voluntariado de Comfama. 
Galardones para el festival deportivo Oriente Fit Fest 2023.
Celebración día de la enfermera en el hospital San Vicente Fundación 
sede Rionegro.
Conmemoración día del docente en la Universidad EIA y en la Universidad 
Católica de Oriente.
Evento Liderazgo de Comfama.
26 iglesias del Oriente Antioqueño y Medellín. 

En lo que va corrido de este año
nuestras flores han estado presentes en:

CON LA CALIDAD EN MENTE,
UN PRODUCTO SOBRESALIENTE



Ambiental

ÁRBOLES PARA CULTIVAR VIDA

El Fondo de Gestión Ambiental FOGA, como aliado a la estrategia de Bancos de Propagación de Flor Verde y por la 
excelente gestión de Asocolflores, le donó a nuestra familia Trigal, 2.190 árboles nativos para el mejoramiento del 
paisaje y la conservación de la biodiversidad en las sedes.  

Entre los árboles donados están los siguientes: el Alcaparro Enano, Chaquiro, Chagualo, Espadero, Borrachero, 
Guayabo Dulce, Cedro, Quimula, Guayacán Amarillo, Guamo, Escobo y Chirlobirlo.

Con esta donación seguiremos contribuyendo a las acciones que desde el sector floricultor se llevan a cabo para 
conservar la diversidad.

REDACCIÓN Y DISEÑO - EQUIPO DE COMUNICACIONES

GUAYACÁN AMARILLO

FIRMAMOS ACUERDO DE CRECIMIENTO VERDE Y GESTIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO CON 
CORNARE

Seguimos firmes con nuestro compromiso por la sostenibilidad y la protección del medio ambiente, y en esa línea, a 
través de este acuerdo que estará vigente hasta 2030, lograremos seguir trabajando en temas cruciales como la 
disminución de los gases de efecto invernadero, adaptándonos cada día más al cambio climático, las economías 
circulares y los negocios verdes.

A través del Sistema de Monitoreo, Reporte y Verificación de Cornare podremos tener indicadores ambientales, en 
especial, sobre consumo de agua, manejo de vertimientos, consumo de energía eléctrica y térmica, manejo de 
residuos y emisiones de GEI.


