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' ESTAMOS DE FIESTA Y CON TU PRESENCIA CELEBRAREMOS EN GRANDE ——
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. Se acerca la celebracion de nuestros 25 afios y tu seras protagonista en este gran acontecimiento, pues queremos
resaltar el trabajo, la entrega y dedicacion de todos nuestros colaboradores a través de un homenaje de
agradecimiento, el préximo sabado 7 de octubre de 5:30 p.m. a 10:30 p.m. en el parque Tutucan de Comfama.

Ta que ya te preinscribiste al evento, vivirds una noche llena de emocién en los suenos del pueblo el Trigal,
disfrutaras de una celebracién cargada de musica en vivo, de comparsas, compartiras con personajes de Tutucan,
tendras momentos inolvidables al lado de tus companeros y te deleitaras con la comida tipica de nuestra region.

Para gozar de todos estos momentos te sugerimos llegar puntual desde las 5:30 p.m. al lugar, usar ropa comoda y
tener la mejor disposicion, recuerda que esta invitacion es Unica e intransferible y no esta permitido el ingreso de
bebidas alcohdlicas.

P iTe esperamos con los brazos abiertos para festejar la amistad, el trabajo en equipo, el compromiso y la buena o7
disposicion para ser de Flores El Trigal el mejor lugar para trabajar! 9y . ”

iEN FLORES EL TRIGAL COSECHAMOS
BENEFICIOS!

Durante la primera semana del mes de septiembre, se realizd en

todas nuestras sedes el lanzamiento de COSECHAR, la entidad

h financiera que integré a FEFALCON, UNITOL, FEMEG, FESERES,

O S e C a r FONDESABA y FEM en un unico fondo, que estara bajo la direcciéon

FONDO DE EMPLEADOS de Ramiro Alvarez, lider del proyecto.

Es importante mencionar que, en nuestras sedes, las asesoras
seguiran siendo: Adriana Alvarez en Aguas Claras, Olas y Caribe,
Liliana Jaramillo en Manantiales. Este fondo trae consigo mayores
beneficios y sobre todo, mayores facilidades para acceder a ellos.

Ramiro Alvarez




CUMPLIENDO CON ESTANDARES GLOBALES,
LOGRAMOS EXITOS EMPRESARIALES
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En el competitivo mercado de la produccién de flores de exportacion, la 3 ‘\
calidad, la sostenibilidad y el cumplimiento de estandares
internacionales son elementos esenciales para el éxito empresarial.
Con el fin de verificar el cumplimiento de estos objetivos se llevan a
cabo auditorias periddicas que evaluan nuestro desempeino en
relaciéon con estandares como Florverde, Rainforest Alliance, BASC y
SST.

Ademas de fortalecer la reputacion de nuestra empresa en el
mercado global, cumplir con los estdndares auditados brinda
beneficios significativos para nuestros colaboradores, al §
mejorar la seguridad laboral, promover el empleo
sostenible, fomentar el desarrollo profesional y aumentar

la participacién en iniciativas de mejora continua.

la inversion en la fuerza laboral son pilares G - i
fundamentales para el éxito y la sostenibilidad de Flores '} ‘

En ultima instancia, el cumplimiento de los estandares y (i \
el Trigal.

Ambiental

¢CONOCES LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES TRIGAL Y cOMO PUEDES
AYUDARLE AL PLANETA Y A NUESTRA EMPRESA A TRAVES DE ELLOS?

En Trigal contamos con varios planes y programas ambientales que contienen una serie de buenas practicas para
mitigar nuestros impactos sobre el planeta y consolidarnos como una empresa ambientalmente responsable jUno de
nuestros grandes propdsitos!

El cumplimiento efectivo de estos planes y programas también nos ayuda a sortear las auditorias de manera exitosa,
atender normas establecidas en las leyes, al igual que ratificar las certificaciones y sellos como Flor Verde, Rainforest
Alliance, entre otros con los que contamos.

PLANES/PROGRAMAS ACCIONES SENCILLAS CON
AMBIENTALES LAS QUE PODEMOS AYUDAR

*Si vemos fugas o pérdidas de agua jReportémoslas rapidamente!
*Si encontramos cauces o zanjas de agua taponadas o con basuras
informemos a nuestros lideres para su mantenimiento.

PLAN QUINQUENAL (A 5 ANOS) DE AHORRO
Y USO EFICIENTE DEL AGUA.

*Apaguemos las luces cuando no sean necesarias. Aprovechemos al

PLAN DE AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA e 1 s matural

ENERGIA *Pongamos nuestros equipos de coOmputo en modo hibernacién o
suspendido cuando no los estemos usando.
PROGRAMA DE PAISAJISMO Y *Evitemos perseguir, intimidar, agredir y capturar animales

silvestres.
*No colectemos, deterioremos ni intervengamos sin autorizacion
nuestras especies de arboles y plantas.

BIODIVERSIDAD

eDispongamos siempre los residuos en los lugares indicados de
acuerdo con su categoria.

PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS *Evitemos al maximo los empaques innecesarios.
*Démosle prioridad a empaques o envolturas biodegradables o
aprovechables.
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:EN EL DIA NACIONAL

o= LA BIODNERSIDAD

LANZAMOS NUESTRO PRIMER PODCAST!

Todos los 11 de septiembre a nivel mundial se rinde homenaje a la biodiversidad;
es decir, a la manifestacion de la vida y las distintas relaciones entre los seres
que habitamos el planeta.

Para esta ocasion especial desde el area de comunicaciones de Flores El
Trigal quisimos incursionar en un nuevo formato, los PODCAST, un tipo de
piezas sonoras al estilo de pequefos programas radiales que se difunden a
través de Internet y que pueden ser escuchados por los oyentes en el
momento en el que lo decidan. Generalmente, los podcasts tratan temas
determinados y pueden tener varios capitulos y/o emisiones.

Este es pues nuestro primer podcast de muchos que esperamos
compartirles, porque sofamos con ir avanzando en la consolidaciéon
de nuestra emisora acorde a las nuevas tendencias y dinamicas
radiales.

HEMOS LLEGADO A LAS
HECTAREAS SEMBRADAS

BAJO INVERNADERO

SEDE CARIBE

Nuestra empresa se ha trazado el objetivo de
ser referente en el sector floricultor del
Oriente Antioqueno y nos enorgullece saber
que lo estamos logrando, pues gracias al
trabajo mancomunado de nuestras 4 sedes,
hoy podemos decir que éstas 100 hectareas
sembradas bajo invernadero representan:

Cerca de 1.600 empleos directos.

Mas de 200 variedades sembradas de crisantemo.

Significativa fuente de empleo en los municipios donde nuestras 4 sedes se
encuentran ubicadas.

Dinamismo econémico.

Generacion de sentimientos memorables a través de nuestras flores que viajan a SEDE AGUAS CLARAS
Estados Unidos, Inglaterra, Canada, Chile, Uruguay, Espana y Alemania.

Un paquete de beneficios entre econdmicos, de salud, vivienda, educacion,

alimentacion, transporte y recreacidon que impactan la calidad de vida de nuestros

colaboradores.

Acciones en materia de innovacién, cuidado del medio ambiente y condiciones

laborales cada vez mas atractivas.




CULTIVANDO APRENDIZAJES
EN EL PROCESO DE RIEGO

En nuestro constante esfuerzo por enriquecer y maximizar el aprovechamiento de nuestros
recursos, hemos incorporado actividades lidicas y lecciones a nuestro proceso de riego de la sede
(o] -T-%

Estas actividades incluyen preguntas como "¢Qué observo? ;Qué escucho? ;Qué acciones realizo?",
asi como la "Clasificacion del proceso de riego" y la reflexién sobre "La importancia de mi labor".
Comprendemos plenamente que un riego adecuado es esencial para el crecimiento y la salud de
nuestras flores y hemos observado con satisfaccion coémo nuestros colaboradores han acogido de
manera positiva estas lecciones y conceptos.

Este compromiso se traduce en la generacion de un valor anadido
para nuestros apreciados clientes.

LA SEMANA DEL CRISANTEMO GENERA
VALOR A NUESTRO PORTAFOLIO DE
PRODUCTOS

La semana del crisantemo tiene como objetivo
promocionar nuevas variedades de crisantemo para
continuar fortaleciendo las exportaciones de esta
especie, una de las mas representativas del sector y para
nuestra empresa Flores El Trigal, esta es la mejor
oportunidad para fortalecer el portafolio de productos.

Es asi como durante la semana 35, directivos de
nuestras 4 sedes visitaron alrededor de 7 breeders, para
escoger las nuevas variedades que seran analizadas a
través del proceso de INV durante un ano y de esta
manera garantizar que cumplan con especificaciones
técnicas, comerciales, de rentabilidad y calidad, para
poderlas incluir en el programa comercial de nuestro
cultivo.

Esta es la oportunidad de actualizar nuestro portafolio
de producto, que se traduce en variedades de flor con
una amplia gama de texturas, colores formas y tamanos.
Pero ademas de llenar de magia y color a nuestras flores,
en este proceso mejoramos indicadores de
productividad, aprovechamiento y vida en florero.

REDACCION Y DISENO - EQUIPO DE COMUNICACIONES



