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LOS PROTAGONISTAS QUE TE HARÁN ENAMORAR EN SAN VALENTÍN

Durante las últimas 4 semanas, se ha llevado a 
cabo la cosecha de las flores de San Valentín 
destinadas a enamorados de diversas regiones.

Todo esto es posible gracias a aquellos que trabajan 
incansablemente para alcanzar este objetivo, 
llegando diariamente a sus labores con la mejor 
actitud y el propósito de despachar más de 14 
millones de tallos.

Expresamos nuestro agradecimiento a la gente de 
las flores, la Gente Trigal, por convertir este pico 
productivo en una temporada especial.  

Nuestro compromiso de generar  
sentimientos memorables a través de 
nuestras flores permanece Firme Hasta 
las Raíces.



TRANSFORMACIÓN DIGITAL EXITOSA: EXCELENCIA 
OPERATIVA IMPULSADA POR TECNOLOGÍA 
LOW-CODE

En Excelencia Operativa, hemos liderado una transformación digital 
significativa, mediante la implementación de tecnología low-code o 
programación sin código. Este enfoque ha tenido un impacto positivo 
tanto en el sistema de aseguramiento de calidad como en el de 
producción, revolucionando nuestra capacidad al proporcionar acceso 
instantáneo y análisis avanzado de datos en línea.

Nuestra iniciativa de transformación digital ha abarcado procesos 
claves como Enraizamiento, MIRFE, Siembra de Campo, Labores 
Culturales, MIPE, Corte y Calidad. Como resultado, hemos 
experimentado mejoras sustanciales en la eficiencia de nuestros 
procesos, acompañadas de una optimización notable en las curvas de 
aprendizaje, entrenamiento, acompañamiento y aseguramiento de la 
calidad.

La adopción de tecnologías como el low-code no solo impulsa la 
eficiencia operativa, sino que también es fundamental para optimizar el 
tiempo empleado por los líderes en la generación de informes e ingreso 
manual de información, eliminando la dependencia de herramientas 
como Excel. Además, esta estrategia tiene un impacto positivo en el 
medio ambiente al reducir el consumo de papel.

Esta estrategia no solo demuestra nuestro compromiso genuino con 
la innovación, sino que también refleja nuestra constante búsqueda 
de la excelencia en el panorama digital actual.

UN NUEVO ESPACIO NACE PARA 
EL CUIDADO DE LA SALUD Y EL ESTADO FÍSICO DE

Desde finales del año pasado se le dio vida al Centro de 
Acondicionamiento Físico en la sede Aguas Claras, un 
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo que 
pretende promover la salud, mejorar la condición física 
de los colaboradores y prevenir lesiones en los puestos 
de trabajo.  

 
A través de ejercicios guiados por la fisioterapeuta 
María Isabel Henao, dos veces a la semana 30 
colaboradores del área de Cosecha, asisten a este lugar 
dotado con los implementos necesarios para fortalecer 
los segmentos corporales que se ven más involucrados 
en la labor y que están en mayor riesgo, realizan 
estiramiento de espalda, hombros y piernas, 
previniendo así desordenes musculoesqueléticos, que 
son lesiones del aparato locomotor que pueden tener 
un origen laboral. 

 
Este programa de acondicionamiento físico que 
próximamente se extenderá en las demás sedes, es 
un elemento clave en la prevención de riesgos 
laborales, que contribuye también en el bienestar 
emocional, ayudando a cambiar hábitos y 
comportamientos para que los propios colaboradores 
sean conscientes y tomen medidas para activar el 
cuerpo en cualquier situación, ya sea en actividades 
laborales o extralaborales.

Económico

Aquí puedes disfrutar del VIDEO

SISTEMA DE PRODUCCIÓN Y 
ASEGURAMIENTO



Ambiental

En Flores El Trigal nos preocupamos por el recurso hídrico, especialmente en esta temporada de sequía debido al 
Fenómeno del Niño, un evento climático que consiste en el calentamiento de la superficie del agua del Océano 
Pacífico, produciendo alta radiación y disminución de las precipitaciones entre un 10 % y un 60 %, respecto a los 
registros históricos.

Fernando Collazos, Director de Mantenimiento de la Sede Manantiales comenta que como empresa se están 
realizando acciones específicas en el corto, mediano y largo plazo.

Concienticémonos de nuestras acciones las cuales pueden aportar al ahorro y uso eficiente del recurso hídrico. 
Para esto, recomendamos:

Adicionalmente, queremos resaltar la importancia de la participación de los líderes de nuestra empresa en la 
gestión responsable del agua. Reconociendo que desempeñan un papel crucial en la toma de decisiones y la 
implementación de medidas sostenibles, los invitamos a liderar con el ejemplo y a asumir la responsabilidad directa 
en la preservación de nuestro recurso hídrico.

Unámonos a estas prácticas sostenibles. La colaboración de todos es esencial para preservar nuestro recurso 
hídrico y superar juntos este desafío.

Corto plazo: se está validando el criterio de la toma de decisión de riego 
con base en la humedad del suelo, se hace mantenimiento a las redes 
hidráulicas para que no haya desperdicio de agua, se calibran las válvulas 
y se hace seguimiento a los volúmenes que deben arrojar.

Mediano plazo: se están realizando estudios geoeléctricos para 
determinar puntos con alta probabilidad de acuíferos y construir pozos 
profundos para explotar aguas subterráneas, esto aplica para las cuatro 
sedes de Trigal.

Largo plazo: se estarán haciendo batimetrías de los Reservorios para 
extraer lodos y mejorar la capacidad de almacenamiento de agua, 
también se tiene contemplado la construcción de nuevos Reservorios de 
agua.

Reportar cualquier fuga de agua: Cada gota cuenta.
Riego consciente: reduciendo, en la medida de lo posible, el riego en caminos, vías y hasta en los jardines.
Uso eficiente: usando estrictamente lo necesario en las tareas diarias. Cada acción suma.
Almacenar aguas lluvias en tanques de reserva.
Ahorrar energía.

¡ÉCHALE UN VISTAZO A LOS AVANCES Y DESAFÍOS QUE ENFRENTAMOS EN NUESTRA 
GESTIÓN AMBIENTAL PARA EL AÑO 2024! 

Te invitamos a explorar la siguiente infografía que detalla nuestras acciones y metas, con un enfoque especial en 
la Tasa de Reciclaje (TR). Descubre cómo estamos dando pasos significativos hacia la sostenibilidad y cómo 
hemos superado los retos ambientales. 

REDACCIÓN Y DISEÑO - EQUIPO DE COMUNICACIONES

UN COMPROMISO A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO

LOGROS 2023

RETOS 2024

LOGROS 2023

RETOS 2024Gestión de emisiones
3057 Ton CO2-eq 

Gestión de residuos 
7,69 Ton/Ha 

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 
FLORES EL TRIGAL Certificación de inventario de gases de 

Efecto Invernadero.
 
Se logró una reducción del 20% en las 
emisiones corporativas. 

Se clausuraron 2 de las 3 calderas del 
proceso productivo.

Generamos 1.174.189 KW gracias a 
nuestros paneles solares. 

Certificación en la categoría oro del 
Sistema de Gestión Basura Cero.
 
Reducción del 27% en la generación de 
residuos  inorgánicos.
 
Se aprovechó el 76% de los residuos 
generados. 

Reducir las emisiones corporativas en 
un 15%.

Mejorar el proceso de compostaje de 
nuestro material vegetal. 

Instalar la segunda etapa de paneles 
solares en las sedes OL, FE y MT.

Reducir la generación de  residuos 
inorgánicos (incluyendo Manantiales) es 
un 11%. 

Incrementar el aprovechamiento de 
residuos  en la sede Manantiales.  

Sustituir los envases de un solo uso.


