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PILAR FUNDAMENTAL EN EL CONVENIO

L TRIGAL

ASOCOLFLORES Y COMFAMA

Bajo el liderazgo de Natalia Tamayo, auxiliar de Gestién
Humana, se abordé el proceso de postulacién al
convenio entre Asocolflores y Comfama, destinado al
mejoramiento de vivienda. Este encuentro sirvid
como plataforma para discutir los detalles sobre cémo
facilitar las postulaciones y maximizar los beneficios
para los colaboradores en este aspecto crucial.

El convenio, que se ha prolongado por cinco anos
consecutivos, ha sido respaldado por Presentes
Corporaciéon (anteriormente Corporacién Antioquia
Presente), quienes han sido acompanantes clave en
este esfuerzo conjunto.

A la reunién asisitieron directores de gestiones
humanas y gerentes de empresas del sector floricultor,
destacando la importancia estratégica de esta
alianza para el desarrollo del sector y la mejora de las
condiciones de vida de los trabajadores.

En la busqueda de nuestra excelencia empresarial,
nos preparamos para dar cumplimiento a los
estandares sociales y ambientales de la auditoria
SMETA, la cual se realiza en nuestra empresa
finalizando el mes de mayo.

El objetivo de SMETA es ayudar a las empresas a
cumplir con los estandares sociales Yy
ambientales, por lo tanto, evalla la ejecucién de la
empresa con una serie de reguerimientos,
incluyendo:

Condiciones de trabajo: Se evalua si las
condiciones de trabajo son seguras y saludables, si
se respetan los derechos de los trabajadores y si se
cumplen las leyes laborales locales.

Medio ambiente: Se valora el impacto ambiental
de las operaciones de la empresa, incluyendo la
gestion de residuos, la eficiencia energética y el
uso de recursos naturales.

Nuestra empresa que ha sido reconocida como un
referente en el sector floricultor, se ha destacado por
su compromiso con el bienestar de sus
colaboradores, durante esta reuniéon Natalia Tamayo
subrayé la importancia de que otras empresas del
sector cuenten con asesoramiento especializado para
participar en el convenio, lo que contribuira al
crecimiento tanto individual como colectivo.

La compania reiteré6 su
compromiso de seguir
apoyando a los
colaboradores para que
continien su desarrollo
personal y contribuyan al
crecimiento de sus familias
y de la sociedad en general,
a través de mejoras
significativas en sus
condiciones de vivienda.

Etica empresarial: Se revisa que la empresa opere
de manera ética y responsable, incluyendo Ia
prevencién de la corrupcidn, la discriminacién y el
trabajo infantil.

Al obtener esta certificacion, estaremos
demostrando que somos una compafia que
trabaja de manera ética, que cumplimos con las
condiciones de trabajo establecidas y que
tenemos una gran responsabilidad ambiental.
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Econémico I

NUESTRA EMPRESA SE PREPARA PARA

Nos complace anunciar el inicio de nuestro pico productivo. Este afio, las unidades propagadoras de Flores El Trigal
estan proyectadas para producir mas de 138 millones de esquejes.

De este total, el 93%, de esquejes se destina para cubrir la demanda de Bronces y las variedades regulares, este
resultado se da gracias al compromiso por mantener y mejorar la calidad que nos distingue en el mercado.

Asi mismo, estamos orgullosos de nuestra colaboraciéon con Kroger, la cuarta cadena de supermercados mas
grande de Estados Unidos, que cuenta con cerca de 2,917 tiendas. Para esta importante promocién, hemos
asignado el 7% de la produccioén total, esto, no solo fortalece nuestra presencia en el mercado estadounidense, sino
que también reafirma el compromiso que tenemos como empresa con la excelencia y la innovacion.

Agradecemos a todos los miembros de esta gran Familia Trigal por su dedicacién y esfuerzo continuo, que nos
permite alcanzar estos logros. Seguimos trabajando con pasién y compromiso para generar momentos
memorables a través de nuestras flores.
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MAS DE 100.000 TALLOS DE SUPER MUM
ACOMPANARAN EL ORGULLO GAY

Como cada ano, Estados Unidos se prepara para
celebrar el Dia Internacional del Orgullo LGBT+.
Este dia se celebra cada 28 de junio en
conmemoracion de los disturbios de Stonewall de
1969.

En esta ocasién, mas de 100.000 tallos de nuestro
producto Super Mum adornaran las festividades,
simbolizando el apoyo y la solidaridad hacia la
comunidad LGBTQ+.

Una caracteristica especial es el proceso de
tinturado, que con su trabajo incansable pinta
este producto en diversos colores, logrando tallos
coloridos que anadirdn un toque especial a las
celebraciones.

Este detalle harda que cada momento sea aun mas
espectacular, reflejando la diversidad y el
compromiso con la inclusién.




Ambiental

TU CONTRIBUCION CON LA CORRECTA SEPARACION DE LOS RESIDUOS,

S| MARCA LA DIFERENCIA!

En nuestras instalaciones, los residuos se clasifican en tres categorias: reciclables, organicos e inservibles. Esta
clasificacion nos permite manejar los desechos de manera mas eficiente y sostenible, minimizando
nuestro impacto ambiental.

Residuos Reciclables: ®
Todo material que pueda ser reciclado, como papel,

cartén, plastico y metales, es separado y enviado a
plantas de reciclaje donde se les da una nueva vida. Este
proceso no solo reduce la cantidad de basura que
enviamos a los vertederos, sino que también contribuye
a la economia circular.

Residuos Organicos:

Los residuos de origen organico, como restos de plantas
y alimentos, se destinan a la creacién de compost. Este
compost es utilizado para enriquecer nuestros suelos, y
promover una agricultura mas sostenible.

Residuos Inservibles:

Los desechos que no pueden ser reciclados ni
compostados son tratados y dispuestos de manera
segura, garantizdndonos de que su impacto ambiental
sea el menor posible.

Este sistema de gestion de residuos no seria posible sin la colaboracion y el esfuerzo
de cada uno de los miembros de esta gran Familia Trigal. Por eso, agradecemos a cada
uno de los colaboradores por su compromiso y responsabilidad en la correcta
separacion de residuos.

Invitamos a todos a seguir participando activamente en nuestras iniciativas
ecoldégicas y a seguir haciendo de esta empresa un ejemplo de sostenibilidad en la
floricultura.
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EN FLORES EL
APLICAMOS LA ECONOMIA
CIRCULAR PARA MINIMIZAR
RESIDUOS
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En linea con nuestra filosofia, nos RESIDUOS

esforzamos por producir nuestras flores Polietileno APROVECHABLES
con el menor impacto ambiental posible.

Para lograrlo, estamos implementando

practicas de economia circular, buscando

cerrar el ciclo de nuestros residuos y PLASTICO DE R

desperdicios. Este enfoque refleja nuestro INVERNADERO eo

compromiso continuo con un futuro mas [~

verde y sostenible. ?)
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iUn paso mas hacia un entorno saludable oi

y equilibrado!

CAMINO DE LA
CIRCULARIDAD

REDACCION Y DISENO - EQUIPO DE COMUNICACIONES




