
El miércoles 30 de octubre cerramos el proceso de auditoría para obtener el sello Basura Cero en 
nuestras sedes Olas, Caribe y Aguas Claras. Este proceso se centra en la gestión sostenible de 
residuos, fundamentándose en las tres R: reducción, reúso y reciclaje.

El año pasado, recibimos el sello en categoría Oro con un puntaje de 84.6. En esta auditoría, 
mantuvimos la categoría Oro, aunque con un puntaje de 81.4 y una no conformidad menor.

Algunas de las acciones sugeridas por el auditor para nuestra empresa incluyen: el cambio de 
concepto de nuestro centro de acopio de residuos, que pasará a llamarse "Centro de Economía 
Circular", así como su rediseño. También se recomienda realizar un seguimiento exhaustivo del 
material reutilizado, perfeccionar nuestro programa de auditorías internas y llevar a cabo un 
análisis profundo de nuestro contexto, asegurando la identificación de aspectos relevantes que 
puedan convertirse en riesgos u oportunidades.

Con este compromiso, buscamos no solo cumplir con nuestras metas corporativas, sino también 
contribuir hacia la preservación de nuestro entorno y nuestra comunidad.

REDACCIÓN Y DISEÑO - EQUIPO DE COMUNICACIONES
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Durante 117 días de competencias, 250 encuentros deportivos y la 
participación de 1,232 deportistas en 13 disciplinas; 193 
representantes de Flores El Trigal se destacaron en las Olimpiadas 
Empresariales del Oriente, dejando en alto el nombre de nuestra 
empresa.

Nuestros colaboradores demostraron su compromiso y 
habilidades en cada competencia, alcanzando el primer puesto en 
Reto Aventura, Tejo y Aeróbicos; además, fuimos subcampeones 
en Voleibol, Ajedrez y por último, Fútbol Femenino, donde 
también logramos el tercer y cuarto puesto.

En el marco de nuestro compromiso con la inclusión y el desarrollo social, tuvimos el 
placer de recibir a un grupo de 11 estudiantes de la Unidad de Atención Integral de 
El Carmen de Viboral. 

Durante su visita, los estudiantes tuvieron la oportunidad de explorar las diferentes 
labores de nuestra empresa, como la cosecha, la siembra y la preparación de 
camas, con el objetivo de fomentar su inclusión laboral y acercarlos al mundo del 
trabajo, explorando la viabilidad de que ingresen a nuestra empresa.

Esta experiencia no solo nos permite contribuir al fortalecimiento de sus 
habilidades, sino que también reafirma nuestro compromiso con construir un 
entorno laboral más inclusivo y enriquecedor para todos. 

¡Agradecemos a cada uno de los estudiantes por su entusiasmo y a nuestro equipo 
por el acompañamiento en esta iniciativa!

Abrimos nuestras puertas
a la inclusión laboral

Felicitamos a cada uno de los que hicieron posible este gran éxito y 
representaron con orgullo nuestros valores.

Visita de concejales de Rionegro
a la Sede Caribe: Un Vistazo a la

Innovación Empresarial

El pasado martes 15 de octubre se realizó en 
nuestra sede Caribe la Sesión descentralizada 
del Concejo de Rionegro, un evento realizado 
en alianza con Asocolflores, con el objetivo de 
fortalecer los lazos entre el sector público y la 
iniciativa privada, a través de un conversatorio 
enfocado en el sector floricultor.

Concejales del municipio de Rionegro fueron 
recibidos por nuestro equipo directivo y 
tuvieron la oportunidad de conocer de primera 
mano nuestra empresa, los procesos clave que 
hacen posible el éxito de nuestra operación y 
los proyectos de bienestar que forman parte 
de nuestra visión.

Desde el Concejo expresaron la satisfacción por 
la transparencia y el interés de nuestra 
empresa con el desarrollo regional, abriendo la 
puerta a posibles alianzas estratégicas que 
benefician tanto al sector empresarial como a 
la región.

Esta visita refuerza nuestro compromiso de ser 
un actor clave en el desarrollo económico y 
social de la región, promoviendo un modelo de 
gestión que combina responsabilidad social 
empresarial.

Te invitamos a ver el video que obtuvo el tercer puesto en el concurso 
Syngenta sobre ideas sostenibles, donde Robinsón Giraldo nos 
presenta una alternativa innovadora para la transición de bolsas para 
vivero, utilizadas para el ruscus, a capuchones. 

No te pierdas esta inspiradora propuesta que contribuye al cuidado 
del medio ambiente.

Flores El Trigal brilla en las
Olimpiadas Empresariales del
Oriente como Campeón General

¿Sabes qué uso creativo se le puede dar a los
capuchones de un solo uso? 

Clic para ver el video

Presentes en el programa
Líderes Progresa de Cornare

Flores El Trigal participó en el programa Líderes Progresa de Cornare, una iniciativa que reconoció y 
valoró las buenas prácticas ambientales realizadas voluntariamente por la empresa. 

Este programa destacó el compromiso de nuestra empresa con el medio ambiente a través de 
acciones como el uso de bombillos ahorradores, la instalación de paneles solares y la 
implementación de sistemas de riego por goteo. 

Estas prácticas, que fueron más allá de lo exigido por la normativa, reflejaron el liderazgo de la 
empresa en el desarrollo sostenible y su aporte al bienestar de nuestra gente.

Cierre de Auditoría para el Sello

https://www.instagram.com/reel/C-qswIiBUju/?igsh=MTZvYXhkM2dqOTI4ag==

