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Social

Mas movimientol el 1 it 1s

En Flores El Trigal sabemos que nuestro bienestar es clave. Por eso, contamos con el area de Seguridad y Salud en
el Trabajo - SST, dedicada a fortalecer nuestra salud fisica, en la que fisioterapeutas y aprendices de carreras
afines a la actividad fisica trabajan cada dia para mejorar nuestra calidad de vida.

Es de gran importancia para nosotros, ya que, gracias a sus acompanamientos, logramos mitigar la fatiga y sentirnos
mas activos en nuestras jornadas. Nuestra salud no se limita a lo fisico; el bienestar biopsicosocial es fundamental.

Por eso, este espacio nos ayuda a tomar consciencia sobre el cuidado de nuestro cuerpo, mente e interaccién social,
salir de la rutina con estos ejercicios nos permite disminuir el estrés laboral y fortalecer la cooperacion y el
companerismo, al compartir con personas de distintas areas.

Trabajamos juntos por nuestro
bienestar, porque cuando nos

sentimos bien, lo reflejamos en

todo lo que hacemos. ;{Sigamos

aprovechando estos espacios

para cuidar de nosotros y de
nuestra salud!
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iMas protegidos,
mas fuertes!

El bienestar es nuestra prioridad, y hoy celebramos
una gran noticia: 549 colaboradores ya estan
vacunados contra la influenza.

Este esfuerzo no solo protege a quienes dia a dia
hacen posible nuestro crecimiento, sino también a
sus familias. Porque cuidar de nuestra gente es
sembrar un futuro mas saludable para todos.

Agradecemos a Asocolflores por su valiosa gestion y
a VaxThera por la generosa donacién de las vacunas.

Nuestro compromiso

con los ODS

Desde 2020, hemos emprendido un camino hacia la
sostenibilidad, alineando nuestras acciones con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para generar
un impacto positivo en los ambitos social, ambiental y
econémico.

Socialmente, priorizamos condiciones laborales justas,
equidad de género e inclusién, fomentando un entorno
donde todos puedan crecer y desarrollarse. En el aspecto
ambiental, nos dedicamos a reducir nuestra huella de
carbono y promover practicas responsables que
protejan nuestro entorno. Econdmicamente,
fortalecemos nuestra competitividad y calidad,
consolidandonos como referentes en el sector
agroindustrial.
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Implementar y mantener los ODS en nuestra
organizacion es un desafio constante, pero también
una oportunidad para evolucionar con
responsabilidad y contribuir a un futuro mas
sostenible para todos.

Creemos que la sostenibilidad es el camino hacia un
mundo mejor. Por eso. Los invitamos a todos a unirse
en este compromiso, adoptando practicas que
respeten nuestro planeta y promuevan el bienestar
de las personas.
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Actualizacién de curvas
de aprendizaje: Beneficios clave para
La mejora y productividad

Queremos contarte que hemos actualizado las curvas de aprendizaje. Esta actualizacion ofrece varios beneficios
clave:

eMejora continua: Facilita la identificacidn de areas para mejorar en procesos y habilidades.

e Planificacion precisa: Ayuda a predecir el rendimiento futuro y a planificar recursos eficientemente.

* Aumento de la productividad y calidad: Garantiza que los colaboradores alcancen su rendimiento y calidad 6ptima.
eMedicion objetiva: Provee una forma clara de medir el progreso.

eMotivacion: Es una herramienta para motivar a los colaboradores al mostrar sus avances.

A continuacion, te presentamos los dias de entrenamiento por labor:

AL ‘ ENTRENAMIENTO
4 R
COSECHA CRISANTEMO 71
COSECHA ASTER Y SOLIDAGO 70
SIEMBRA CAMPO 21
DESBOTONE DISBUD 21
CORTE DISBUD 21
CORTE SOLIDAGO 21
SUBIR MALLA DISBUD - CORTE 21
SUBIR MALLA DISBUD - BOTON CEBOLLA 21
COLOCAR MALLA 21
CORTE POMPON 21
SIEMBRA BANCOS POMPON 20
SIEMBRA BANCOS DIVERSIFICADOS 20
DESMALECE 14
DESBOTONE POMPON 13
( EMPAQUE n )

Ambiental

Juntos por un futuro mas seguro

En nuestra empresa, creemos que el mejor momento para prepararnos es ahora.

Por eso, nos hemos unido a una alianza de empresas junto a Cornare para evaluar los riesgos climaticos y
anticiparnos a desafios como las sequias.

Este es un proyecto Unico en el pais, y Flores El Trigal, junto con otra empresa del sector floricultor, es pionera en su
implementacion. A través de esta iniciativa, buscamos actualizar la informacion sobre amenazas, vulnerabilidad y
riesgos climaticos en la regiéon, ademas de formular un plan de adaptaciéon por microrregion. Esto nos permitird unir
esfuerzos entre el sector privado y las entidades territoriales para tomar decisiones estratégicas que protejan nuestro
entorno y aseguren un futuro sostenible.

En Flores El Trigal, esperamos encontrar nuevas oportunidades de mejora que nos permitan actuar a tiempo.



De residuos a
fertilizantes:

nuestro compromiso con
el Medio Ambiente

Seguimos avanzando en nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la optimizacion de procesos. Como parte
de esta apuesta, contamos con la compostera mas grande
del sector floricultor en Antioquia, un proyecto que nos
permite cerrar el ciclo de los residuos organicos y
fortalecer nuestra produccién de manera mas eficiente y
responsable.

El compostaje es la base de este sistema, pues nos permite
transformar los residuos en nutrientes esenciales para
nuestras flores. Segun el profesor Carlos Alberto Pelaez
Jaramillo, Doctor en Quimica y docente de la Universidad
de Antioquia, este proceso replica los ciclos
biogeoquimicos naturales, reduciendo la necesidad de
fertilizantes externos y optimizando el aprovechamiento
de los recursos.

Gracias a esta practica, logramos reutilizar la materia
organica generada en nuestra operacion, disminuyendo
costos y reduciendo el impacto ambiental. Este es un gran
paso en nuestro camino hacia una produccion mas
consciente y sustentable.

Seguiremos trabajando para innovar y mejorar
continuamente nuestras practicas, porque en Flores EIl
Trigal, creemos que si podemos hacer las cosas bien.

REDACCION Y DISENO - EQUIPO DE COMUNICACIONES




