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FLORES PARA EL FUTURO:

seguimos sembrando educacion

En la Fundacion Nicolas Jordan y Flores El
Trigal estamos convencidos de que la educacion
es una de las herramientas mas poderosas para
transformar vidas.

Por eso, con gran orgullo, llevamos a cabo una
nueva entrega de nuestras becas Flores para el
Futuro, un reconocimiento al esfuerzo vy
compromiso de nuestros colaboradores y sus hijos
con el aprendizaje y el crecimiento personal.
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nuestras diferentes sedes, con una inversion

totalde k5396437333 «H «-DMTie-«8:«ie oC(
recibieron este apoyo; e «-D D ilDO3e[-«4;1«
16D[-«971«©«e « 3WD[«-BDMDJ[ -«631

Sabemos que detras de cada logro académico
hay dedicacion, disciplina y suefios por

cumplir. Nos llena de alegria aportar para que
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Fondo de Empleados Cosechar Cosechar
con nuestra familia Trigal Y 4
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Durante el afio, ; 38« we~ [«D[ rID~ [«] 3Me«[DM - fortaleciendo una cultura de ahorro y respaldo mutuo.
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Te invitamos a conocer los informes por sede
y descubrir como cerramos el afio.
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Haz clic en cada boton para
conocer el informe de cada sede.

Para visualizar los informes ingresa desde el PDF adjunto.
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Con cada tallo,

S llenamos de amor los
corazones de las madres

Nos encontramos en cuenta regresiva para recibir uno de los
picos productivos mas importantes del aino: la temporada de

Madres. Este es un momento clave en nuestro calendario, una A
+terAD«e «OD«KwWe« We[iM «e[tWeM: -«~e~[rDri «©«r EM h&{(
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Y es que este afio0 [« *[E*MD« Kwe« wWe[iMD«e EM¢[D«EM ~w-rD« “
reMrD« ~e« 53« 100 e[« ~e« iD6G [T Un desafio que no solo

demuestra nuestra capacidad de produccion, sino también el
iMDIiD& «e* « sKWIE « KWe« ADre« E [liBe« DOGrD ‘DM« ideil™ [« ~e«
esta magnitud.

Sabemos que para lograrlo es esencial mantener el
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emociones y amor, y estas llegaran a miles de hogares,
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\ Juntos, desde cada uno de nuestros roles, lograremos
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comprometidos en entregar lo mejor de nosotros
paraque rD~D«MD «MeRede«ed«D M-«0D«3M
00 -D«KwWe«e[iDa«terAD« sMere
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fortalecimiento de capacidades
dentro de la organizacion

Durante el mes de marzo se realiz6 con éxito la
formacionde E[«~¢«99«dN~eMe[ -« row©e ~ «BN~eMse|
proceso, supervisores, analistas, colaboradores

formadores y aseguradores, a travées de Ila
metodologia de [ dwri « ~¢« EM i6e D[« iZr Ir [« B«
de Toyota, el sistema basico de produccion como

herramienta de instruccion, la gestion de

indicadores y el desarrollo de habilidades blandas.

Esta formacion no solo fortalece las competencias

iZr IrD[«~e« wWe[iM «*KwIE , sino que también fomenta
*0«iMDiDa «* «eKWIE «8D«i D«~e«~erl[l o[«
y la capacidad de adaptarse a los desafios del entorno.

Con la apropiacion de estos nuevos conocimientos, los

lideres estaran mejor preparados para impulsar la

eQrle rID-«8D«l "Drl «©«08D«selrede riID« E-
todos los niveles de la organizacion.

Estamos convencidos de que este proceso formativo
r iMIIwWIME«[I3 1QrDil"®neesta crecimiento y a
la mejora continua de nuestros resultados.

Haz clic para ver el video sobre la
experiencia de los modulos de formacion.
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Ambiental
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En el corazon del Oriente Antioquefio, nuestra empresa, no
[ 0 «o[«W «MetoeMe joce «oB«rwdil”™ « ~e« R MM[-«[I «iD ilZ
espacio vital para la biodiversidad. Gracias a nuestra
ubicacion privilegiada, rodeada de varias zonas protegidas, nos
hemos convertido en un importante corredor ecologico para
numerosas especies de fauna silvestre.

Durante nuestras actividades diarias, hemos tenido el privilegio
de avistar especies emblematicas que encuentran en nuestras
sedes un refugio temporal o permanente. Entre ellas destacan
la comadreja, el puercoespin, el buho y el zorro gris, cada
una desempefiando un papel fundamental en el equilibrio del
ecosistema.

Invitamos a todos nuestros colaboradores a ser guardianes de
la naturaleza, respetando y cuidando a estos animales
cuando los encontremos en nuestras instalaciones. Si
tienes la fortuna de ver alguno de ellos, recuerda observar sin
interferir y reportar su presencia para seguir aprendiendo

y mejorando nuestras acciones de conservacion.
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un ano de compostaje
sostenible

En mayo,« 6D« r E [i*MD« E[« 3MD ~e¢« ©« ier I1QrD~D« ~e«
Antioquia cumplird un afio de operacion, y Sergio Cardona
Botero ha estado alli desde el primer dia, liderando el
proceso de transformacion de residuos en un recurso
valioso para Flores El Trigal. Con mas de 15 afios en el sector
agricola y una pasion innata por las maquinas, Sergio ha sido
pieza clave en esta iniciativa sostenible.

“Antes, las hojas y desechos eran un problema para las

Q rD[f« A MD-« 6 3MD [« DEM “erADMd [« D06«
convirtiéndolos en un insumo fundamental”. Sergio explica

gue gracias a su experiencia y aprendizaje continuo, el proceso

de compostaje ha optimizado el manejo de residuos,

aportando al bienestar del campo y reduciendo el impacto

ambiental.

Para Sergio, cada jornada es una oportunidad de
crecimiento. “Dicen gue cuando trabajas en lo que

te gusta, nunca trabajas. Para mi, esta labor es un

reto y un disfrute”,« DQM D« r « M3w00 {«
compromiso demuestra que la innovacion y el amor

por la tierra pueden ir de la mano.
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