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En la Fundación Nicolás Jordan y Flores El 
Trigal estamos convencidos de que la educación 
es una de las herramientas más poderosas para 
transformar vidas.

Por eso, con gran orgullo, llevamos a cabo una 
nueva entrega de nuestras becas Flores para el 
Futuro, un reconocimiento al esfuerzo y 
compromiso de nuestros colaboradores y sus hijos 
con el aprendizaje y el crecimiento personal. 

Este año, �õ���³�M�D�����[�«�i�•���•�Q�r�Ï�D�M�«�D�«�4�9�;�«�E�•�M�[�����D�[�«�•���«
nuestras diferentes sedes, con una inversión 
total de 
k�5�3�¶�6�4�3�¶�3�3�3�¶�«�H���«�-�D�M�Ï�i�•�·�«�8�:�«�i�•���•�Q�r�Ï�D�M�Ï���[�«
recibieron este apoyo; �•���« �·�D���D���i�Ï�D�õ�•�[�·�« �4�;�¹�« �•���«
�Ì�õ�D�[�·�«�9�7�¹�«�©�«�•���«���³�w�D�[�«�-�õ�D�M�D�[�·�«�6�3�¶

Sabemos que detrás de cada logro académico 
hay dedicación, disciplina y sueños por 
cumplir. Nos llena de alegría aportar para que 
�•�[���[�«�[�w�•�����[�«�[�Ï�³�D���«�R���M�•�r�Ï�•���~���¶

Social

seguimos sembrando educación

 ¡Felicitaciones 
�D�«�i���~���[�«�õ���[�«�i�•���•�Q�r�Ï�D�M�Ï���[�«�©�«�[�w�[�«�±�D���Ï�õ�Ï�D�[�»�«

FLORES PARA EL FUTURO:

�H�õ�« �k�����~���« �~�•�« �H���E�õ�•�D�~���[�« �-���[�•�r�Â�D�M�« �Q���D�õ�Ï�·���« �•�õ�« �5�3�5�7�« �r�����«�³�M�D���~�•�[�« �D�˜�D���r�•�[�« �©�« �i�•���•�Q�r�Ï���[�« �E�D�M�D�« ���w�•�[�i�M�D�« �±�D���Ï�õ�Ï�D�« ���M�Ï�³�D�õ�¶�«
Durante el año, �;�3�8�«���w�•�˜���[�«�D�[���r�Ï�D�~���[�«�Ï���³�M�•�[�D�M�����· fortaleciendo una cultura de ahorro y respaldo mutuo. 

En gestión social, �[�•�« ���i���M�³�D�M�����« �4�3�4�« �r�M�Ž�~�Ï�i���[�« �[���r�Ï�D�õ�•�[�·�« �;�6�« �r�M�Ž�~�Ï�i���[�« �~�•�« �����˜�Ï�õ�Ï�~�D�~�« �©�« �4�·�3�;�7�« �i�������[�« �~�•�« �Q�~�•�õ�Ï�~�D�~�· 
�M�•�D�Q�M���D���~���«���w�•�[�i�M���«�r�����E�M�����Ï�[���«�r�����«�•�õ�«�i�Ï�•���•�[�i�D�M�«�~�•�«�r�D�~�D�«�D�[���r�Ï�D�~���¶

���[�Ñ�«�r�•�M�M���«�•�õ�«2024  el
Fondo de Empleados Cosechar
con nuestra familia Trigal 

Te invitamos a conocer los informes por sede
y descubrir cómo cerramos el año.

�-���þ�†�%�H ���n�$���
�«�-�§���þ���


�·���½���½���†���§�H�
�Ì�§���


Haz clic en cada botón para
conocer el informe de cada sede.

�þ�H�8���-�-�†�Î�½�«�V�«�8�†�
�H�Ê�Ì�«�Ù�«EQUIPO DE COMUNICACIONES

�
�•�M�³�Ï���«�-�D�M�~�����D�«�©
un año de compostaje
sostenible

En mayo,�« �õ�D�« �r�����E���[�i�•�M�D�« ���E�[�« �³�M�D���~�•�« �©�« �i�•�r���Ï�Q�r�D�~�D�« �~�•�«
Antioquia cumplirá un año de operación, y Sergio Cardona 
Botero ha estado allí desde el primer día, liderando el 
proceso de transformación de residuos en un recurso 
valioso para Flores El Trigal. Con más de 15 años en el sector 
agrícola y una pasión innata por las máquinas, Sergio ha sido 
pieza clave en esta iniciativa sostenible.

“Antes, las hojas y desechos eran un problema para las 
�Q���r�D�[�¶�« ���Â���M�D�·�« �õ���³�M�D�����[�« �D�E�M���˜�•�r�Â�D�M�õ���[�« �D�õ�« ���E�¦�Ï�����·�«
convirtiéndolos en un insumo fundamental”. Sergio explica 
que gracias a su experiencia y aprendizaje continuo, el proceso 
de compostaje ha optimizado el manejo de residuos, 
aportando al bienestar del campo y reduciendo el impacto 
ambiental.

Para Sergio, cada jornada es una oportunidad de 
crecimiento. “Dicen que cuando trabajas en lo que 
te gusta, nunca trabajas. Para mí, esta labor es un 
reto y un disfrute”,�« �D�Q�M���D�« �r�����« ���M�³�w�õ�õ���¶�« �
�w�«
compromiso demuestra que la innovación y el amor 
por la tierra pueden ir de la mano.

Ambiental

Haz clic para ver el video sobre la
experiencia de los módulos de formación. 

Esta formación no solo fortalece las competencias 
�i�Ž�r���Ï�r�D�[�« �~�•�« ���w�•�[�i�M���« �•�K�w�Ï�E��, sino que también fomenta 
�•�õ�«�i�M�D�i�D�å���«�•���«�•�K�w�Ï�E���·�«�õ�D�«�i�����D�«�~�•�«�~�•�r�Ï�[�Ï�����•�[�«�Ï���±���M���D�~�D�[�«
y la capacidad de adaptarse a los desafíos del entorno. 

Con la apropiación de estos nuevos conocimientos, los 
líderes estarán mejor preparados para impulsar la 
�•�Q�r�Ï�•���r�Ï�D�·�« �õ�D�« �Ï�������˜�D�r�Ï�����« �©�« �õ�D�« �•�¦�r�•�õ�•���r�Ï�D�« ���E�•�M�D�i�Ï�˜�D�« �•���«
todos los niveles de la organización. 

Estamos convencidos de que este proceso formativo 
�r�����i�M�Ï�i�w�Ï�M�E�«�[�Ï�³���Ï�Q�r�D�i�Ï�˜�D���•���i�•�«a nuestro crecimiento y a 
la mejora continua de nuestros resultados. 

Flores El Trigal:
�$���«�-���M�M�•�~���M�«�H�r���õ���³�Ï�r���«�E�D�M�D�«�õ�D�«�k�D�w���D�«�
�Ï�õ�˜�•�[�i�M�•

En el corazón del Oriente Antioqueño, nuestra empresa, no 
�[���õ���« �•�[�« �w���« �M�•�±�•�M�•���i�•�« �•���« �•�õ�« �r�w�õ�i�Ï�˜���« �~�•�« �R���M�•�[�·�« �[�Ï�����« �i�D���i�Ï�Ž���«un 
espacio vital para la biodiversidad. Gracias a nuestra 
ubicación privilegiada, rodeada de varias zonas protegidas, nos 
hemos convertido en un importante corredor ecológico para 
numerosas especies de fauna silvestre.

Durante nuestras actividades diarias, hemos tenido el privilegio 
de avistar especies emblemáticas que encuentran en nuestras 
sedes un refugio temporal o permanente. Entre ellas destacan 
la comadreja, el puercoespín, el búho y el zorro gris, cada 
una desempeñando un papel fundamental en el equilibrio del 
ecosistema.

Invitamos a todos nuestros colaboradores a ser guardianes de 
la naturaleza, respetando y cuidando a estos animales 
cuando los encontremos en nuestras instalaciones. Si 
tienes la fortuna de ver alguno de ellos, recuerda observar sin 
interferir y reportar su presencia para seguir aprendiendo 
y mejorando nuestras acciones de conservación.

Ecónomico

llenamos de amor los
corazones de las madres 

Nos encontramos en cuenta regresiva para recibir uno de los 
picos productivos más importantes del año: la temporada de 
Madres. Este es un momento clave en nuestro calendario, una 
�±�•�r�Â�D�«�•���«�õ�D�«�K�w�•�«���w�•�[�i�M���«�•�[�±�w�•�M�·���·�«�~�•�~�Ï�r�D�r�Ï�����«�©�«�r�����E�M�����Ï�[���«
�[�•�« �˜�•�M�E���« �M�•�R�•�å�D�~���[�« �•���« �r�D�~�D�« �w�����« �~�•�« �õ���[�« �i�D�õ�õ���[�« �K�w�•�«
producimos. 

Y es que este año �[�•�« �•�[�E�•�M�D�« �K�w�•�« ���w�•�[�i�M�D�« �•���E�M�•�[�D�« �E�M���~�w�·�r�D�«
�r�•�M�r�D�« �~�•�« �5�3�« ���Ï�õ�õ�����•�[�« �~�•�« �i�D�õ�õ���[�¶ Un desafío que no solo 
demuestra nuestra capacidad de producción, sino también el 
�i�M�D�i�D�å���« �•���« �•�K�w�Ï�E���« �K�w�•�« �Â�D�r�•�« �E���[�Ï�i�õ�•�« �D�õ�r�D���·�D�M�« ���i�å�•�i�Ï�˜���[�« �~�•�«
esta magnitud.

Sabemos que para lograrlo es esencial mantener el 
�•���±���K�w�•�·�« �õ�D�« ���M�³�D���Ï�·�D�r�Ï�����« �©�« �[���i�M�•�« �i���~���·�« �•�õ�« �•�[�E�Ñ�M�Ï�i�w�«
�r���õ�D�i���M�D�i�Ï�˜���«�K�w�•�«�[�Ï�•���E�M�•�«�Â�D�«�[�Ï�~���«���w�•�[�i�M�D�«�±���M�i�D�õ�•�·�D�· 
�E�w�•�[�«�õ�D�[�«�R���M�•�[�«�K�w�•�«�E�M���~�w�r�Ï�����[�«�����«�[���õ���«�[�����«�w���«�E�M���~�w�r�i���·�«
�[�Ï�����« �w���« ���•�~�Ï���« �E�D�M�D�« �•�¦�E�M�•�[�D�M�« �[�•���i�Ï���Ï�•���i���[�·�«
emociones y amor, y estas llegarán a miles de hogares, 
�D�õ�•�³�M�D���~���«�õ���[�«�r���M�D�·�����•�[�«�~�•�«�i���~�D�[�«�õ�D�[�«���D�~�M�•�[�«�K�w�•�«�õ�D�[�«
reciban.  

Juntos, desde cada uno de nuestros roles, lograremos 
�w���« �M�•�[�w�õ�i�D�~���« �•�¦�i�M�D���M�~�Ï���D�M�Ï���· pues estamos 
comprometidos en entregar lo mejor de nosotros 
para que �r�D�~�D�« �M�D�����« �M�•�R�•�å�•�« �•�õ�« �D�����M�·�« �õ�D�« �³�M�D�i�Ï�i�w�~�« �©�« �õ�D�«
�i�•�õ�õ�•�·�D�«�K�w�•�«�•�[�i�D�«�±�•�r�Â�D�«���•�M�•�r�•�¶

Pico de

�0�	���N�
��
Pico de

�0�	���N�
��

�k���M���D�r�Ï�����•�[�«�E�D�M�D�«�õ�D�«���•�å���M�D�«�r�����i�Ï���w�D�«�©�«�•�õ
fortalecimiento de capacidades

dentro de la organización 

Durante el mes de marzo se realizó con éxito la 
formación de ���E�[�«�~�•�«�9�9�«�õ�Ñ�~�•�M�•�[�·�«�Ï���r�õ�w�©�•���~���«�õ�Ñ�~�•�M�•�[�«�~�•�«
proceso, supervisores, analistas, colaboradores 
formadores y aseguradores, a través de la 
metodología de �[���õ�w�r�Ï�����« �~�•�« �E�M���i�õ�•���D�[�« �i�Ž�r���Ï�r���[�« ���6�«
de Toyota, el sistema básico de producción como 
herramienta de instrucción, la gestión de 
indicadores y el desarrollo de habilidades blandas.

Para visualizar los informes ingresa desde el PDF adjunto.


