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sigue creciendo y conectando corazones! 

En Flores El Trigal seguimos fortaleciendo nuestros 
canales de comunicación para llegar a todos los 
rincones y a cada uno de nuestros colaboradores. 
Trigal Sonoro se ha convertido en una herramienta 
clave para informar, integrar y motivar. 

En la sede Caribe, hemos dado pasos innovadores 
llevando la emisora a través de un carro eléctrico 
que recorre los comedores y diferentes áreas de 
trabajo, permitiendo que los mensajes lleguen de 
forma cercana a quienes hacen posible este sueño 
colectivo.

Social

¡Trigal Sonoro

Por su parte, en la sede Olas contamos con televisores en 
los comedores, donde se proyectan piezas gráficas y 
audios con información clave. Gracias a esta estrategia, 
logramos cubrir al 100% del personal que desayuna, 
permitiendo que, mientras disfrutan de sus alimentos, 
también se mantengan informados sobre las noticias, 
campañas y novedades de la organización. Además, 
trabajamos por hacer realidad la instalación de parlantes en 
estos espacios para mejorar la audición y lograr una 
cobertura aún más efectiva. 

Todas nuestras sedes trabajan constantemente para 
consolidar Trigal Sonoro, una emisora que nos une, nos 
informa y fortalece nuestra identidad como organización. 

¡Seguimos construyendo comunicación
que inspira, une y transforma! 

En nuestra empresa creemos firmemente en 
construir un entorno laboral donde el respeto, el 
buen trato y el bienestar de nuestros 
colaboradores sean una prioridad. Por eso, y en 
cumplimiento de la Ley 2101 de 2021, 
implementamos un nuevo horario laboral de 43,5 
horas semanales. 

Este ajuste se realiza sin afectar ninguno de los 
beneficios, derechos ni garantías adquiridas 
por nuestros colaboradores. Continuamos 
comprometidos con el bienestar y la calidad de 
vida de nuestro equipo, asegurando el 
cumplimiento de la normativa vigente y 
manteniendo la productividad y eficiencia de 
nuestros procesos. 

No solo cumplimos la ley: la vivimos desde 
nuestros valores corporativos. Este nuevo horario 
nos invita a hacer un uso más consciente y 
efectivo del tiempo laboral. Es una oportunidad 
para fortalecer nuestros hábitos de organización, 
priorización y enfoque, lo cual nos permitirá 
seguir cumpliendo nuestras metas individuales y 
colectivas. 

Ecónomico

Seguimos avanzando contigo:
nuevo horario laboral en El Trigal

En Flores El Trigal asumimos un gran reto: estabilizar los resultados y lograr que la metodología de Excelencia 
Operativa llegue a todos los rincones de nuestra organización. 

Para afrontarlo, realizamos una jornada de Solución Creativa de Problemas, guiada por cuatro pasos fundamentales: 
clarificar el problema, generar ideas, desarrollar soluciones e implementar acciones. Fue un espacio enriquecedor, 
donde participaron formadores, colaboradores, supervisores, jefes y directivos, lo que permitió integrar diferentes 
miradas y experiencias. 

Durante la sesión, se promovió un ambiente abierto para expresar ideas, compartir pensamientos y construir juntos el 
camino hacia la consolidación de la metodología y los resultados esperados. 

Gracias a este trabajo colaborativo, ya comenzamos a ver frutos: se consolidó un equipo comprometido, alineado y 
fortalecido en la confianza. 

Agradecemos la pasión y entrega con la que cada participante asumió este ejercicio.

Un paso firme hacia la
Excelencia Operativa

¡Sigamos avanzando y creciendo juntos! 

Escanea el código o haz clic para ver el video

Innovamos para crecer:
nueva herramienta para un riego más eficiente 

Estamos emocionados de compartir los avances en nuestro 
proyecto de innovación abierta para optimizar el cálculo de la 
lámina de riego. En colaboración con DAQ Solutions, hemos 
desarrollado un sensor portátil de humedad del suelo que 
promete revolucionar nuestros métodos actuales. 

Este sensor, basado en tecnología TDR, ofrece mediciones 
precisas y rápidas, independientes de la conductividad 
eléctrica del suelo, lo que garantiza resultados confiables 
incluso en suelos salinos. Las pruebas piloto han demostrado 
una alta correlación con los métodos tradicionales de 
laboratorio, validando su efectividad para mejorar la gestión 
del riego en nuestras operaciones.

Hemos recibido la primera aprobación por parte del área 
técnica de GHT y actualmente estamos en los ajustes 
finales, para luego implementar esta tecnología en todas 
nuestras sedes.  

¡Seguiremos compartiendo más novedades a 
medida que avancemos en este emocionante 
proyecto! 

Ambiental

Cultivamos flores y sueños con respeto 
Creemos que el cuidado del medio ambiente es parte fundamental de nuestra labor diaria, por eso venimos 
implementando prácticas de agricultura regenerativa, con las que no solo cultivamos flores de calidad, sino que 
también sembramos bienestar y futuro para nuestro entorno.

Algunas de nuestras acciones más significativas son: 

La regeneración del suelo a 
través de la incorporación del 
compost que procesamos en 
nuestra empresa, que nos 
ayuda a reciclar los nutrientes.

El uso de paneles solares, que 
nos permiten generar energías 
a partir de fuentes renovables. 

La siembra de especies nativas 
para la reforestación, fortaleciendo 
nuestros ecosistemas.

La captación de aguas lluvias, con 
las que cubrimos el 65% de 
nuestras necesidades hídricas. 

Gracias a este compromiso, hemos sido testigos de algo que nos llena de orgullo: animales silvestres que 
habían desaparecido han regresado a nuestros campos, confirmando que el camino de la 

sostenibilidad genera vida. 

REDACCIÓN Y DISEÑO - EQUIPO DE COMUNICACIONES

Estos logros son el reflejo del trabajo de todos nosotros, que día a día ponemos en práctica el cuidado de la naturaleza 
y reafirmamos que en Flores El Trigal la sostenibilidad si importa.

Nuestro compromiso ambiental,
reconocido en la Auditoría Élite

Esta semana recibimos la Auditoría Élite en Flores El Trigal, un espacio que nos permitió evidenciar cómo nuestras 
acciones en pro del medio ambiente generan un impacto positivo y sostenible. Nos llena de orgullo compartir que se 
resaltaron cuatro fortalezas en nuestra gestión ambiental: 

Nuestra compostera, que centraliza y tecnifica el proceso 
de compostaje en una sola sede, nos permite 
transformar más residuos en menor tiempo en 
nutrientes para la tierra.

El proyecto de la mosca soldado, que contribuye a la 
reducción de desechos orgánicos y a la producción de 
proteína sostenible para el compost.

La siembra de 2.086 árboles entre 2024 y 2025, un 
indicador de nuestro compromiso con la reforestación y 
la captura del CO2.

La identificación en el mapa de las abejas presentes en la 
finca, lo que potencia la propagación de polinizadores 
y enriquece la biodiversidad de nuestro ecosistema.
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