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Un sueno cumplido:
colaboradores de Olas y Caribe
culminaron su bachillerato

Celebramos con orgullo la graduacion de colaboradores de las sedes Olas y Caribe, quienes culminaron su
bachillerato gracias al valioso apoyo de Comfama y la Universidad Catélica de Oriente.

En esta promocién, 11 colaboradores alcanzaron su titulo de bachiller y 5 mas inician la etapa de sus estudios,
demostrando que con disciplina y perseverancia los suenos si se cumplen.

De igual manera, resaltamos la motivacion y el compromiso de toda la familia Trigal: 71 colaboradores de las
diferentes sedes se inscribieron para iniciar este camino académico, un paso firme hacia su crecimiento personal y
profesional.

Este logro es testimonio del esfuerzo compartido y de la conviccidon de que la educacion transforma vidas.
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La calles de La Ceja se llenaron de magia con nuestra
participacion en el Desfile de Silletas, Silleteritos y
Bicicleta en Flor. Este afio desfilamos con |Ia
comparsa “Pedaleando flores y suenos”, con la que
representamos lo que somos:. gente trabajadora,
sonadora y que cultiva flores y suehos.

Alli, reconocimos a Maria Medina, nuestra
Floricultora de Oro, quien hace 17 anos llegoé a
Flores El Trigal con el sueho de salir adelante y
desde entonces se ha convertido en ejemplo. Su
historia refleja la de muchos de nosotros: personas
que, con esfuerzo y amor por |lo que hacen,
pedaleamos firmes hacia un mejor futuro.

50 miembros de nuestra familia salieron a las calles
e hicieron posible que este ano nos llevaramos el
primer puesto en el desfile, un logro que celebramos
COMOo equipo y que Nos inspira a seguir construyendo
juntos caminos de suenos y flores. Porque ser gente
Trigal es sentirnos orgullosos de lo que somos, por eso

lo mostramos al mundo.

Ruta de Aprendizaje:
El camino que nos impulsa a crecer

Te presentamos el camino que recorren nuestros colaboradores para aprender y crecer dentro de la organizacion. A
través de diferentes etapas y metodologias, fortalecemos el conocimiento sobre la empresa, los procesos y el
producto, garantizando altos estandares de productividad, calidad, oportunidad y sostenibilidad.

Contamos con 4 pilares que garantizan tu formacion, acompanamiento, aseguramiento y reconocimiento en el
trabajo, alcanzando de esta manera la excelencia en las personas, los procesos y el producto.

Como ves la Ruta de Aprendizaje es nuestro programa pilar, el motor que nos impulsa a aprender y avanzar juntos. Es
la base de todo nuestro proceso de formacién en Trigal y, por eso, hemos integrado en ella lo mejor de nuestros
programas de Excelencia Operativa, Savia y Meteoro, consolidandolos ahora bajo un solo nombre: Ruta de
Aprendizaje.
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Impulsando la innovacién s\«
P en nuestra red ?;93@

En El Trigal creemos que la innovacidén es un motor clave para el crecimiento y la competitividad. Por eso, hemos
creado la figura del Polinizador de Innovacién, un rol estratégico que busca llevar ideas frescas y metodologias
innovadoras a todas las empresas de la red de empresas.

Nuestros polinizadores completaron recientemente un diplomado de 50 horas en el que se capacitaron en

herramientas como Ideacioén, Solucion Creativa de Problemas, Design Thinking, Prototipado y Validacion,
fortaleciendo asi sus capacidades para acompanar proyectos transformadores.

¢Como pueden ayudarnos los polinizadores?

Su misién es actuar como promotores de la innovacion, brindando apoyo metodolégico, gestionando informacion
de ideas y proyectos, y conectando a los equipos con otros actores del ecosistema innovador.

Si tienes un proyecto o una idea que pueda generar valor, acércate a los polinizadores de tu sede, ellos estan listos
para ayudarte a convertir esas ideas en realidades que impulsen el futuro de nuestra organizacion.
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Ambiental

A proposito de la tempora&a
migratoria de aves...

Hemos convertido nuestros 14 reservorios en
verdaderos refugios naturales. Durante las
temporadas de migracion recibimos especies como el
Patico Bicolor, Cormoran, Garza Blanca y Gallineta
Americana, que encuentran aqui descanso, alimento
y seguridad.

Ellos nos eligen porque contamos con vegetacion
riberefa, bordes poco profundos ideales para su
alimentacién y descanso, tranquilidad al no haber
perturbaciones humanas, agua de calidad libre de
contaminantes y una conectividad ecolégica que
facilita su transito entre habitats.

¢Qué implica esto?

Implica proteger habitats clave, fomentar Ia
biodiversidad y demostrar que es posible producir
con responsabilidad ambiental.

¢Qué podemos hacer todos?
No contaminar fuentes de agua con residuos, lo
que tiras al suelo puede terminar en nuestros

reservorios.

Respetar la fauna silvestre, no tocar, ni
alimentar.

Cada accidon cuenta para que mas especies sigan
eligiendo nuestros espacios como hogar temporal.

Semana del Agua

un llamado a proteger nuestro recurso mas preciado

Durante esta semana conmemoramos uno de los
recursos mas valiosos para la vida y para nuestra labor
diaria: el agua.

A lo largo de estos dias, todos los colaboradores
recibieron piezas audiovisuales que resaltaron Ia
importancia de este recurso natural, fuente de vida y
elemento esencial para nuestra produccion.

Con esta iniciativa buscamos fortalecer la conciencia
ambiental y reafirmar nuestro compromiso con el
cuidado responsable del agua, garantizando su
preservacioén para las futuras generaciones.
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