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En Flores El Trigal, de la mano del área de Formación y 
Desarrollo de GHT, lanzamos la Escuela de Liderazgo, un 
programa diseñado para desarrollar las habilidades y 
competencias necesarias que fortalezcan el rol de nuestros 
líderes.

La Escuela de Liderazgo es más que un espacio de formación, 
es una estrategia de acompañamiento individual y 
personalizado. En esta primera etapa, 12 colaboradores 
están siendo guiados por compañeros ya formados en la 
Escuela, orientándolos en el proceso, para que apliquen 
herramientas que impacten directamente en su labor, 
potenciando el talento, generando confianza y 
movilizando resultados.

Social

ESCUELA DE LIDERAZGO:
formando líderes que inspiran

Este programa se basa en un modelo, en el que los 
participantes aprenden incorporando hábitos que 
transforman la manera de pensar, sentir y actuar. Lo 
que contribuye a que nuestros líderes reconozcan, 
comprendan y apliquen competencias que 
fortalecen los equipos de trabajo, inciden en la cultura 
organizacional y aseguran la productividad sostenible.

Con esta iniciativa reafirmamos nuestro propósito de 
formar líderes que no solo gestionen resultados, sino 
que también inspiren, motiven y construyan, junto 
con sus equipos.

En nuestra empresa sabemos que cuidar nuestra salud es 
prioridad, por eso cada año nos sumamos a la 
conmemoración del Mes Rosa, dedicado a la prevención 
y detección temprana del cáncer de seno. 

Nos llena de orgullo contar que aproximadamente el 
95% de nuestro personal ha sido capacitado en 
prevención de cáncer de seno, gracias al compromiso 
del área de Seguridad y Salud en el Trabajo y al 
acompañamiento de nuestros médicos laborales.

ABRIMOS LAS PUERTAS AL

Durante el año realizamos talleres de autoexamen, 
charlas y capacitaciones que nos recuerdan la 
importancia de cuidarnos, de escucharnos y de 
detectar a tiempo cualquier cambio en nuestro cuerpo.

Este mes, los invitamos a vestirnos de rosa, a hablar 
del tema y a seguir construyendo juntos una cultura de 
autocuidado y prevención. 

Ecónomico

Entre las semanas 41 y 46, nuestra sede Aguas Claras se encuentra en pico de San Valentín, un momento clave para 
nuestra operación y para cumplir con el compromiso de llevar la magia de nuestras flores a miles de personas en el 
mundo.

Este año, tenemos la gran responsabilidad de cosechar más de 50 millones de esquejes, que serán enviados a 7 fincas 
de producción en Antioquia y 3 en La Sabana de Bogotá.

Más de 160 colaboradores están trabajando con dedicación y esmero para sacar adelante este San Valentín, 
garantizando la calidad y el volumen que nos caracteriza. Gracias a cada persona que lo hace posible. 

¡Sigamos trabajando en equipo para sacar
adelante este y los demás picos que se acercan!

¡En Aguas Claras
ya vivimos el
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Celebramos un gran avance: la puesta en marcha del 
acompañamiento efectivo a supervisores y colaboradores, a 
través de dos herramientas clave para nuestra gestión: el 
tablero de resultados y la reunión de comunicación.

El tablero de resultados se ha consolidado como una 
herramienta esencial que nos permite visualizar con 
claridad nuestros avances, identificar oportunidades y 
tomar decisiones acertadas para mejorar 
continuamente.

Por su parte, la reunión de comunicación se ha convertido 
en un espacio de conexión y motivación, donde 
compartimos logros, generamos compromisos y 
fortalecemos el trabajo en equipo en cada jornada.

El acompañamiento efectivo es mucho más que una 
metodología: es una forma de trabajar juntos, 
escucharnos, aprender y crecer como equipo. Gracias a 
este esfuerzo colectivo, la excelencia se vive en el día a día, 
reforzando nuestra cultura de mejora continua y 
conectando la gestión de cada área con los resultados de 
toda la empresa.

Acompañamiento efectivo
que inspira resultados

Escanea el código
para ver el video

REDACCIÓN Y DISEÑO - EQUIPO DE COMUNICACIONES

Ambiental

¡Cuidar la vida es tarea de todos!
Gracias al apoyo de Cornare y al compromiso de nuestros colaboradores, hemos logrado rescatar especies como 
búhos, zarigüeyas, barranqueros, tórtolas y serpientes, garantizando que regresen sanas y salvas a su hábitat natural.

Cada uno de estos rescates es un recordatorio de que nuestras sedes también son hogar temporal y permanente para 
muchas especies y que nuestra acción oportuna marca la diferencia.

Por eso, te invitamos a seguir cuidando y reportando a tiempo cualquier novedad con animales que encuentres en 
tu lugar de trabajo. Al hacerlo, nos ayudas a actuar de manera segura y responsable para proteger la fauna silvestre y 
mantener el equilibrio en nuestro entorno.

Estamos comprometidos con la protección de la biodiversidad que nos rodea. Sigamos trabajando juntos para que 
en nuestra empresa florezca la vida en todas sus formas.


