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(I)a través de la educacién

En Flores ElI Trigal creemos que Ila
educacién es una de las herramientas
mas poderosas para transformar
realidades. Por eso, durante este mes
reafirmamos nuestro compromiso social
con diferentes acciones enfocadas en el
apoyo educativo de niflos y ninas de la
region.
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Social

En alianza con ASOCOLFLORES,
realizamos la entrega de 550 Kkits
escolares a hijos y colaboradores que se
encuentren estudiando. Ademas,
entregamos 257 kits totalmente
gratuitos en el marco del programa
Flores para El Futuro, gracias al trabajo
conjunto con la Fundacién Nicolas
Jordan. Y como si fuera poco, llevamos
mas de 19 anos apoyando a la Institucién
Educativa Rural Santa Maria, ubicada en
la vereda EIl Cerro, en el municipio de El
Carmen de Viboral, donde en esta ocasion
entregamos 67 kits escolares a todos los
estudiantes.

Estas acciones reflejan nuestro propdsito de seguir aportando al desarrollo educativo de la
regidon, convencidos de que apoyar la educacion es construir un mejor futuro para todos.

IOroducFEii\C/g Sa n 2
alentin =

Hoy compartimos un balance muy
especial: coémo, gracias al compromiso y la
alineacién de toda la empresa, finalizamos
con éxito nuestro pico de produccion
para la temporada de San Valentin.

Durante las Ultimas semanas, cada area ha
desempenado un trabajo estratégico:
Produccion, Poscosecha, Calidad, Gestion
Humana, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Administracion... todos trabajando con un
mismo  objetivo: entregar nuestro
producto con calidad, orden 'y
responsabilidad.

Este esfuerzo conjunto se ha reflejado en
una operacion organizada, con
compromiso en los equipos y una actitud
positiva frente al reto que ha representado
esta temporada.

Curvas de aprendizaje para 2026
ya fueron actualizadas.

El reto que tenemos este ano es alcanzarlas en campo, asegurando desde el primer dia las
condiciones que permiten que el aprendizaje se dé de manera natural, ordenada y sostenible.
Para lograrlo, es clave contar con una ruta de aprendizaje clara, seleccidon por habilidades,
entrenamiento en campo y en centro de entrenamiento, y ayuda frecuente durante toda la
curva, segun su duracion (6, 12, 18 o 30 dias).

Asi mismo, debemos garantizar las condiciones criticas del sistema: ubicacién en campo que
facilite el acompanamiento, seguimiento diario del dia 1 al dia n, produccién balanceada,
herramientas y materiales disponibles desde el inicio, dedicacidén exclusiva a la labor en
entrenamiento y claridad en los tiempos, el método y los criterios de calidad.

La medicién diaria del rendimiento, la calidad del producto, el proceso y la SST, junto con un
formador dedicado al acompanamiento, permiten que el aprendizaje se consolide y que la
responsabilidad se transfiera de manera ordenada al supervisor una vez se alcance el
rendimiento y la calidad esperados. Cuando las condiciones del sistema son optimas, la
curva se logra.

En Flores El Trigal, sembrar bien estas condiciones es la base para fortalecer Ia productividad,
la calidad y la sostenibilidad de nuestros resultados.
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Ambiental

Gestion ambiental:
lo que nos mueve en 2026
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El 2026 inicia con un propdsito claro desde el
area ambiental: consolidar lo que ya hacemos
bien y avanzar hacia una gestion ambiental
cada vez mds consciente, eficiente y alineada
en todas nuestras sedes.

Durante este ano, nuestro enfoque estara
orientado a:

eCumplimiento y certificaciones
Alineamos nuestros procesos con la
normatividad vigente y los estandares de
Rainforest Alliance, Florverde y Basura Cero.

eUso eficiente de recursos y gestion de
residuos
Fortalecemos practicas de ahorro, reutilizacién
y aprovechamiento, avanzando hacia el
objetivo de Basura Cero en todas las sedes.

eReforestacion y siembra
Impulsamos acciones para proteger el entorno,
las fuentes hidricas y la biodiversidad.

¢ Cultura ambiental
Promovemos la participacion de todos,
entendiendo que el cuidado del ambiente es
una responsabilidad compartida.

eIndicadores y mejora continua

Medimos, hacemos seguimiento y tomamos
decisiones basadas en metas ambientales
claras.

En 2026 seguimos creciendo con
responsabilidad, cuidando el ambiente y
cumpliendo estdndares que reflejan nuestro
compromiso con el territorio.
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