TRIGAL +

Edicion #41 !E E E

Avanzamos con firmeza
en nuestro compromiso BASC
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Social

Durante la auditoria de recertificacion BASC,
evidenciamos que nuestro compromiso con la
seguridad y el fortalecimiento del SGCS es
cada vez mas sélido y consolidado.

Se destacaron avances importantes en la
cultura de seguridad; sin embargo, también
se identificaron oportunidades de mejora
que requieren el compromiso y Ila
participacion activa de todos los procesos,
entendiendo que cada uno cumple un rol
fundamental dentro del sistema.

Fortalezas

eRecursos dispuestos por la Gerencia para el
fortalecimiento continuo de la seguridad.

elnspecciones realizadas en articulacion con la
Policia Nacional, incluyendo inspecciones
caninas.

eValidacion de antecedentes varias veces al ano
a través de diferentes plataformas (Tus Datos y
BASC).

Oportunidades de mejora

eCorrecto diligenciamiento de formatos (entrevista y visita domiciliaria), evitando espacios en
blanco.

e Actualizacion del inventario de equipos de computo.

eDocumentacidon y seguimiento de planes de acciéon cuando no se cumplen los indicadores
establecidos.

eCumplimiento de la guia de etiquetas requeridas en las cajas de exportacion.
eUso obligatorio y visible del carné.

eCumplimiento del procedimiento de trazabilidad del producto, asegurando que el numero
de precinto coincida con el recibido.

eFortalecimiento del control y monitoreo del CCTV en el drea de empaque para los puntos
gue no tienen cubrimiento y el area de inspeccion y empaque BG.

Madres

Durante el mes de enero, en nuestra sede
Aguas Claras vivimos uno de los momentos
mas exigentes del afio: el Pico de Madres, una
etapa clave para garantizar el abastecimiento
de material vegetal a las fincas productoras.

Entre la semana 51 de 2025 y la semana 05 de
2026, logramos la cosecha de mas de 50
millones de esquejes, resultado del trabajo de
nuestra gente. 95 % de los colaboradores de la
sede, se sumaron a las diferentes labores que
exigié el pico, de los cuales tuvimos 135
personas enfocadas directamente en Ila
cosecha.

Ademas, fue fundamental el aporte del
programa de polivalencia del drea de
Excelencia Operativa, que nos ha permitido
fortalecer habilidades en distintas labores y
areas lo que optimiza el proceso.

El pico de Madres en Aguas Claras es una
muestra de lo que somos capaces de lograr
cuando trabajamos unidos. Gracias a cada
persona que hace parte de este reto y aporta
para que, desde la propagacion, sigamos
sembrando el futuro de Flores EIl Trigal.

Ambiental

Avanzamos hacia una
LTI IT)en todas nuestras sedes

Este mes iniciamos nuestro compromiso con la correcta separacion y disposicion de los
residuos en todas las sedes de Flores El Trigal, reafirmando que la cultura ambiental es una
responsabilidad compartida.

Cada accién cuenta y nos acerca a nuestro objetivo de Basura Cero, en coherencia con
nuestra certificacién ambiental y nuestro propdsito como empresa responsable. Separar bien
no solo protege el planeta, también fortalece nuestra identidad y compromiso
organizacional.

Muy pronto, este compromiso se vivira en cada sede y en cada proceso, porque el cuidado del
entorno es tarea de todos.
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