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Desde el año 2021, en el marco de nuestra 
reflexión estratégica, se trazó un propósito 
claro: ser referentes en inclusión. Este 
compromiso marcó el inicio de un camino 
que, paso a paso, ha venido tomando 
forma dentro de nuestra empresa.

Durante el 2023, se avanzó en la 
caracterización, el diagnóstico y los 
procesos de formación, sentando bases 
sólidas para una inclusión consciente, 
estructurada y sostenible.

Actualmente, este propósito sigue 
creciendo. Se definió como objetivo la 
vinculación de 22 personas con 
discapacidad, fortaleciendo así un 
entorno laboral diverso y con más 
oportunidades para todos.

A hoy, ya se ha logrado la contratación de 
6 personas, mientras que 4 se encuentran 
en proceso de selección y 6 más están en 
evaluación por sede.

Cada uno de estos avances refleja el 
compromiso de Flores El Trigal con la 
construcción de un futuro más 
incluyente, donde el talento se reconoce, 
se valora y florece sin barreras.

Porque en Flores El Trigal, seguimos 
cultivando un lugar para todos.

Flores El Trigal:
un lugar para todos
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Flores que llevan amor en
la temporada de Madres

Con alegría compartimos el exitoso pico 
productivo para la temporada de Madres, 
una de las fechas más especiales y 
significativas del año para nuestra 
organización. Gracias al compromiso, 
esfuerzo y excelente disposición de todos 
los colaboradores, lograremos despachar 
19 millones y medio de tallos, cumpliendo 
con altos estándares de calidad y 
atendiendo de manera oportuna la 
demanda de esta importante temporada.

Detrás de cada flor enviada hay manos 
comprometidas, trabajo en equipo y 
dedicación constante para llevar belleza y 
emoción a miles de hogares.

Cada tallo que sale de nuestras sedes 
representa mucho más que una flor: es un 
detalle que iluminará la celebración de 
muchas madres, un regalo que expresará 
amor, gratitud y admiración, que será parte 
de momentos inolvidables en una fecha tan 
especial.

A todos nuestros colaboradores, gracias por 
hacer posible este gran logro. Su entrega y 
pasión siguen llevando el nombre de 
nuestra empresa a lo más alto, 
floreciendo en cada rincón donde llega 
nuestro trabajo.

En Flores El Trigal seguimos avanzando en la implementación de la metodología 5S, una 
práctica que nos ayuda a mejorar el orden, la limpieza y la eficiencia en nuestros 
espacios de trabajo, tanto en producción como en poscosecha.

Su implementación se ha desarrollado de manera progresiva en diferentes procesos 
de la empresa y actualmente se encuentra en fase piloto en la sede Olas. Gracias a esto, 
estamos logrando espacios de trabajo más organizados y seguros para todos.

Las 5S se aplican a través de cinco pasos: clasificar (Seiri), ordenar (Seiton), limpiar 
(Seiso), estandarizar (Seiketsu) y mantener la disciplina (Shitsuke). Estos nos permiten 
trabajar mejor cada día y seguir construyendo una cultura de mejora continua.

Con estas iniciativas, seguimos consolidando entornos de trabajo más seguros, 
organizados y productivos, que aportan a la calidad y eficiencia de nuestros procesos.

5S fortalecen procesos
ordenados, seguros y eficientes

Más árboles, más vida:
así celebramos la Tierra

En el marco del Día de la Tierra y en conexión con el Día del Árbol, en Flores El Trigal 
seguimos reafirmando nuestro compromiso con la vida, el entorno y las futuras 
generaciones.

En lo que va del 2026, sembramos un total de 460 árboles nativos, sumando el esfuerzo de 
todas nuestras sedes. Cada árbol representa mucho más que una cifra: es un acto de 
cuidado, una apuesta por la biodiversidad y una huella positiva que crece con el tiempo.

Estas acciones no solo fortalecen nuestros ecosistemas, también reflejan el compromiso 
colectivo de quienes creen que sembrar es, en esencia, construir futuro.


