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Social

Con el propósito de fortalecer la convivencia, el respeto 
y el cumplimiento de las normas que orientan nuestras 
relaciones laborales, contamos con un nuevo 
Reglamento Interno de Trabajo. 

Este documento reúne las disposiciones que 
contribuyen a mantener un ambiente laboral seguro, 
justo y armonioso para todos los colaboradores. Por 
ello, invitamos a cada colaborador de nuestra 
empresa a consultarlo y conocer sus contenidos. 

Para facilitar su acceso, el reglamento será publicado 
en los siguientes espacios de cada sede:

Hay nuevo Reglamento Interno de
Trabajo en Flores El Trigal 

Económico

Ambiental

Con el propósito de fortalecer la eficiencia, la 
trazabilidad y el control de los procesos 
agrícolas, hemos desarrollado FUMIGA 2.0, 
una plataforma tecnológica diseñada para 
optimizar la programación y el seguimiento de 
las aspersiones fitosanitarias.

Esta herramienta, creada internamente y 
pensada para acompañar el crecimiento de 
la operación, centraliza en un solo sistema la 
información necesaria para la gestión de las 
aplicaciones agrícolas, permitiendo una mayor 
estandarización y control de los procesos. 

Entre sus principales funcionalidades se 
destacan la carga automatizada de 
información semanal, la aplicación automática 
de tablas técnicas para el cálculo de mezclas, 
tanques y dosis, la visualización en tiempo 
real de la programación operativa y la 
generación inmediata de reportes, etiquetas e 
información requerida para garantizar la 
trazabilidad de cada actividad.

Esta implementación ya muestra resultados 
significativos. Actualmente, nuestras 
sedes operan bajo un mismo estándar de 
programación y seguimiento, logrando 
una reducción del 67% en los tiempos 
destinados a esta labor. Actividades que 
anteriormente requerían hasta medio día 
de trabajo ahora pueden completarse en 
aproximadamente dos horas.

Más que una herramienta tecnológica, 
representa una solución construida desde 
la experiencia de nuestros equipos para 
responder a las necesidades reales de la 
operación y seguir impulsando la 
excelencia en cada proceso.

Conocer el Reglamento Interno de Trabajo y aplicar sus disposiciones en el día a día 
fortalece la sana convivencia, promueve el bienestar de todos y contribuye al crecimiento 
de Flores El Trigal. 

El Fenómeno del Niño nos recuerda que los recursos naturales no son infinitos. Las altas 
temperaturas, la disminución de las lluvias y la mayor presión sobre el agua hacen evidente 
la importancia de actuar de manera responsable. 

Pero la preparación frente a estos desafíos no depende únicamente de grandes decisiones. 
También está en las acciones que realizamos cada día en nuestras fincas. 

Por eso, este Mes del Medio Ambiente queremos recordar algunos de los programas 
ambientales que hacen parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad y en los que 
cada uno de nosotros tiene un papel fundamental. 

Uso eficiente del agua: Cerrar bien llaves y 
mangueras, reportar fugas y evitar desperdicios 
durante las labores diarias son acciones que 
protegen el recurso más amenazado por el 
Fenómeno del Niño. Cada gota cuenta. 

Gestión de residuos: Depositar cada residuo en 
el lugar correspondiente, mantener limpias las 
áreas de trabajo y no arrojar desechos en zonas 
verdes o espacios comunes reduce impactos y 
mantiene las fincas en condiciones óptimas. 

Ahorro de energía: Apagar lo que no se esté 
usando y aprovechar mejor la luz natural son 
hábitos simples que reducen consumos 
innecesarios y cuidan los recursos colectivos. 

Huella de carbono: Reducir desperdicios, evitar 
quemas y aplicar buenas prácticas en cada 
labor contribuye directamente a la mitigación 
del cambio climático. 

Biodiversidad: Convivimos con árboles, plantas, 
aves e insectos que hacen parte del equilibrio 
natural de nuestro entorno. Cuidar las zonas 
verdes, respetar la fauna y proteger los espacios 
naturales también es parte de nuestro trabajo 
diario.

El cuidado del medio ambiente se construye en las pequeñas decisiones de cada área 
y cada persona. 

Mes del Medio Ambiente:
fortalecemos nuestro compromiso

con la sostenibilidad

FUMIGA 2.0:
Innovación que transforma la

gestión fitosanitaria

Caribe 
• Gestión Humana 
• Poscosecha 

Aguas Claras 
• Comedor operativo 
• Zona de vestieres 

Olas 
• Gestión Humana 
• Comedor bloque 5
• Comedor bloque 27

Manantiales 
• Comedor operativo 


