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Social

El bienestar de nuestros colaboradores es 
parte fundamental de la cultura que 
construimos en Flores El Trigal. Por eso, 
desarrollamos iniciativas que buscan fortalecer 
su conexión con la organización y aportar 
positivamente a los diferentes entornos de su 
vida. 

En este propósito se encuentran “Flor es Ser”, 
campaña de comunicación orientada al 
fortalecimiento de la marca empleadora, y 
“Cultivando la Paz en Familia”, una iniciativa 
que promueve relaciones basadas en el respeto, 
la empatía y el diálogo. 

Ambos enfoques tienen un punto en común: 
nuestros colaboradores. Desde Gestión 
Humana buscamos continuar generando 
acciones que aporten a su bienestar integral, 
entendiendo que cada persona hace parte de 
diferentes entornos y relaciones que también 
influyen en su desarrollo y calidad de vida. 

Seguimos cultivando
bienestar

Económico

Ambiental

Así, construimos una cultura en la que nuestra gente sea protagonista y donde, 
desde las acciones cotidianas, podamos crecer, florecer y cultivar buenas 
relaciones. 

Porque cuando cuidamos de nuestra gente, también cultivamos lo mejor de nosotros.

Recientemente vivimos la Semana del 
Crisantemo, uno de los eventos más 
importantes del calendario de la 
floricultura y un espacio clave para conocer 
tendencias, identificar oportunidades y 
proyectar el futuro en el mercado. 

En Flores El Trigal, nuestra participación se 
desarrolla a través del proceso de INV, que 
tiene como uno de sus principales 
propósitos evaluar y potenciar las 
variedades de acuerdo con las necesidades 
específicas de nuestro portafolio y las 
exigencias del mercado. Este trabajo nos 
permite avanzar en la identificación de 
variedades con características que aporten a 
una mayor productividad, calidad y eficiencia, 
al tiempo que contribuyen a contar con una 
oferta más dinámica, diversa y atractiva para 
nuestros clientes. 

Participar en espacios como la Semana del 
Crisantemo también nos permite 
mantenernos conectados con la 
evolución de la industria, conocer nuevas 
alternativas y tomar decisiones que 
respondan de manera oportuna a las 
tendencias y oportunidades del mercado 
colombiano. 

Desde el INV seguimos trabajando para 
fortalecer nuestro portafolio y generar 
nuevas oportunidades de crecimiento y 
competitividad, con iniciativas que se 
traduzcan en resultados concretos y nos 
permitan contar con una oferta cada vez 
más diversa, sostenible y preparada para 
responder a los nuevos desafíos de la 
floricultura. 

Transformamos nuestros
pasivos ambientales en
bioinsumos de alto valor 
agronómico 

En un firme avance hacia la sostenibilidad y la economía circular, bajo el 
liderazgo y desarrollo del Ingeniero Agrícola Fernando Collazos, hemos puesto 
en marcha un innovador piloto técnico para mitigar nuestro impacto 
ambiental mediante la cría de la Mosca Soldado Negra (Hermetia 
illucens). Este proyecto representa un avance, bajo condiciones reales de 
operación a 2.127 metros sobre el nivel del mar, la transformación directa de 
residuos agroindustriales en valiosos recursos biológicos.

El núcleo de este modelo radica en la bioconversión de residuos orgánicos, un 
proceso natural donde las larvas de la mosca actúan como motores de reciclaje. De 
esta manera, lo que antes era considerado un pasivo ambiental para la compañía se 
convierte ahora en un coproducto de alto valor comercial: 

Frass: Un acondicionador y fertilizante orgánico de suelos ya estabilizado bajo la rigurosa 
norma técnica nacional NTC 5167. 

Con esta metodología, no solo tendremos la posibilidad de reducir nuestros residuos 
florícolas, sino que también sentamos un precedente científico, demostrando que los 
modelos teóricos de bioconversión son perfectamente viables y eficientes en 
condiciones de altura andina.

innovación que fortalece nuestro portafolio
Semana del Crisantemo:


