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. iFlores El Trigal,
primer puesto en Inclusion Laboral!

Nos llena de orgullo compartir un reconocimiento que refleja el compromiso que hemos
construido juntos: Obtuvimos el primer puesto en la categoria de Inclusion Laboral de
Personas con Discapacidad en los Premios Inclusion Comfenalco.

En esta convocatoria participamos 136 empresas en diferentes categorias, de las
cuales 23 nos postulamos especificamente a Inclusion Laboral de Personas con
Discapacidad. En este grupo también estuvo Flores Isabelita S.A.S., empresa del sector
floricultor que participd en esta categoria.

Este primer puesto nos motiva a seguir fortaleciendo
una cultura donde las oportunidades, el talento y la
diversidad tienen un lugar.

Flores El Trigal: un lugar para todos

Entre las empresas participantes estuvieron:

Humo SA, Atlantic FS SAS, Estrella Andina SAS, Proquident SAS, Giga SAS, Rotoplast,
Alcaldia Municipal de Cafas Gordas, Hotel Lagoon SAS, Maquila Internacional de
Confeccidon SAS, Sporty City SAS, Somos Movilidad SAS, Cooperativa Colanta, Dexco Zona
Franca, Alcaldia El Carmen de Viboral, Agrosura SAS Somac, Banco Agrario de Colombia,
Avicola San Martin SA, Promotora Médica Las Américas Auna, Asociacion de Recicladores
de Zaragoza Antioquia Asoreza, Flores El Trigal, Flores Isabelita SAS, Universidad Nacional
Abierta y a Distancia - Zona Occidente y Natura Cosméticos Ltda.

Accién de Gracias:
Cuando el trabajo de todos flirece

Nos preparamos para recibir la temporada de
Accion de Gracias, una celebracion que tiene un
lugar especial en los mercados internacionales y
que representa un importante pico de demanda
para nuestros crisantemos.

Responder a esta temporada requiere mucho mas
gue incrementar la produccion. Detras de cada
flor hay meses de planeacion, coordinacion y
trabajo en equipo, que comienzan con la
programacion de las siembras y contindan con el
cultivo, la cosecha, la poscosecha, el empaque y la
logistica.

Entre las semanas 43 y 46, tenemos proyectada
una produccion de 19,2 millones de tallos, un
volumen que representa un gran reto operativo
y que requiere la articulacion de nuestros
equipos para responder oportunamente a los
requerimientos de nuestros clientes.

Durante estas semanas, el ritmo de trabajo se intensifica. Cada proceso tiene un papel
fundamental para asegurar que los pedidos se cumplan en los tiempos establecidos y
lleguen a su destino conservando la calidad que nos caracteriza.

Detrds de este gran volumen estdn cerca de 2.000 persondas, quienes con su
experiencia, conocimiento y compromiso hacen posible que nuestras flores crucen
fronteras y lleguen a diferentes hogares y espacios de celebracion alrededor del mundo.

La temporada de Accion de Gracias es también una oportunidad para reconocer que
cada tallo es el resultado del trabajo de nuestras cuatro sedes, para cumplir un mismo
propdsito: Cultivar flores y suefos con respeto entregando belleza al mundo.
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Ambiental

UNA NUEVA JORNADA DE SIEMBRA

fortalece nuestro compromiso ambiental

En la sede Manantiales llevamos a cabo una jornada de siembra de
600 drboles nativos a la orilla de la quebrada La Uchuvala, gracias a
una donacion realizada por EPM.

Esta iniciativa busca aportar a la recuperacion y proteccion de
este entorno natural, fortaleciendo la biodiversidad de la zona y
contribuyendo al cuidado de nuestras fuentes hidricas.

La jornada hace parte de las acciones que promovemos para
generar impactos positivos en nuestro entorno y avanzar en
practicas que-aporten a la sostenibilidad.

Seguimos sembrando hoy para cuidar el entorno y construir un
futuro mds sostenible.
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